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Rozdzial 1. PRZEPISY OGOLNE

§ 1.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia:

10.

11.

0 statucie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy statut;

0 szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. Marii Konopnickiej
w Nowej Wsi Wielkiej;

0 radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Nowej Wsi Wielkiej;

0 rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

0 uczniach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Szkoty Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Nowej Wsi Wielkiej;

o organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Nowa Wie$ Wielka;

o organach szkoly - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora, Rade Pedagogiczna, Rade
Rodzicéw, Samorzad Uczniowski;

o radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ rodzicow ztozong z delegatow rad
oddziatowych Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Nowej Wsi Wielkiej;

o radzie oddziatlowej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ rodzicow uczniow jednego
oddziatu;

o samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Nowej Wsi Wielkiej;

0 ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.).

§2.

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Nowej Wsi
Wielkiegj.

Siedzibg szkotly jest budynek przy ul. Ogrodowej 1 w Nowej Wsi Wielkiej sktadajacy
si¢ z budynku A 1 B.

Szkota jest szkotg publiczna, osmioletnig.

Do obwodu szkoty naleza miejscowosci: Nowa Wies Wielka, Dziemionna, Tarkowo
Dolne, Dgbrowa Wielka, Nowa Wioska, Dobromierz, Jakubowo, Kolankowo,
Januszkowo.

Szkota prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie, co najmniej podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego.

Szkota przeprowadza rekrutacje¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.



7. Harmonogram oraz kryteria rekrutacji ustala organ prowadzacy.

8. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach.

9. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

10. Szkota posiada wtasng witryne internetowgq.

11. Zajecia odbywaja si¢ w obiekcie przy ulicy Ogrodowej 1.

12. Nauczanie odbywa si¢ w jezyku polskim.

13. Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia i trwa 8
lat lub do jej ukonczenia.

§ 3.

1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Nowa Wie$ Wielka.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Kujawsko-Pomorski
Kurator Oswiaty.

3. Szczegoétowe zasady gospodarki finansowej szkoty reguluja odrebne przepisy.

4. Obstuge finansowa i ksiggowa szkoty sprawuje Gminny Zespdt Obstugi Oswiaty
w Nowej Wsi Wielkiej.

Rozdzial 2. CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 4.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie, prowadzac dzialalno$¢
dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekunczg.

2. Celami i zadaniami szkoty sa:
1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych plandéw

nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

3) realizowanie programdw nauczania w oparciu o podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego;

4) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdzianéw;

5) umozliwianie zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej oraz do dalszego ksztatcenia;

6) ksztaltowanie s$rodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu
rozwojowi ucznia;



7) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych,
a w przypadku ucznidw niepelnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem
stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci,

8) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, jezykowej,
etnicznej i religijnej;

9) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej;

10) wykazywanie troski o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow.

3. Organizowanie ksztalcenia osOb niebedacych obywatelami polskimi oraz o0sob
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w
systemach o§wiaty innych panstw.

§ 4a.

Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1. W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoly zawiesza zajecia i
organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢.

2. Zajecia dla uczniow odbywaja si¢ wedhug nastepujacych zasad:

1) lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme¢ Microsoft Teams,

2) materiaty do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne uczniow przekazywane sa
poprzez platform¢ Microsoft Teams lub innymi kanatami informacyjnymi po
uzgodnieniu z rodzicami,

3) uczniowie potwierdzaja swoja obecnos$¢ na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na
wezwanie nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo, oraz
poprzez aktywnosci podejmowane podczas zajec,

4) zajecia odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajec.

3. Nauczyciele kieruja si¢ w szczegdlnosci nastepujacymi zasadami:

1) tematy zaje¢ nalezy wpisywac do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawa
programow3 i1 faktyczna realizacja, zapisujac przy temacie KZ (ksztatcenie zdalne)

2) na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecnos¢ uczniow,

3) przygotowujac tygodniowy zakres treSci nauczania do zrealizowania w
poszczegblnych oddziatach uwzglednia¢ w szczego6lnosci:

a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

C) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia,

d) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

4) ocenianie uczniow odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Statutu.

4. Ksztatcenie na odlegtos¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

1) materiatow i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnione;j
przez ministra wlasciwego do spraw os§wiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl,



2) materialow dost¢pnych na stronach internetowych urz¢du obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisji
egzaminacyjnych,

3) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

4) innych niz wymienione w pkt 1-3 materialow wskazanych przez nauczyciela;

Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

2) nie nalezy udost¢pniaé¢ danych dostepowych innym osobom,

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach,

5) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrédet.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do

ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) nalezy korzysta¢ z materiatdow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

4) materialy udostgpniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod
katem zawarto$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.

§ 5.

Szkota realizuje powyzsze cele 1 zadania poprzez:

1) innowacyjny i nowatorski proces nauczania, udziat w konkursach przedmiotowych
oraz uczestnictwo w zyciu spoteczno-kulturalnym;

2) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly, programow
wlasnych nauczycieli,

3) systematyczne diagnozowanie zachowania uczniow;

4) poszanowanie indywidualnos$ci uczniow i ich praw;

5) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;

6) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce;

7) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu;

8) upowszechnianie tolerancji $wiatopogladowej i wolno$ci sumienia;

9) rozwijanie wrazliwoSci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla
drugiego cztowieka;

10) budzenie szacunku do pracy, m. in. poprzez zorganizowang prac¢ na rzecz szkoty
1 $srodowiska;

11) budzenie poczucia wiezi z rOwiesnikami, rodzing, srodowiskiem;

12) rozwijanie wrazliwosci estetycznej uczniow oraz aktywnosci tworczej;



13) wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci;

14) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci;

15) rozwijanie samorzadnosci,

16) nauke¢ praworzadnosci i demokracji;

17) rozwijanie mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i1 §wiata;

18) nauke szacunku dla wspdlnego i cudzego mienia;

19) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci
ruchowej (promowanie edukacji prozdrowotnej wsrdd ucznidw, rodzicow oraz
nauczycieli);

20) wspolprace ze Srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia
i zwalczania wérod mlodziezy patologii i agresji;

21) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow podczas pobytu w szkole
oraz w trakcie wycieczek i innych imprez;

22) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

23) organizowanie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

24) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci;

25) organizowanie zaj¢¢ nauki religii i etyki;

26) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczgszczajacych do szkoty dzieci
niepetnosprawnych.

Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych

uczniéw oraz potrzeb srodowiska, uchwala rada rodzicow w porozumieniu z rada

pedagogiczna.

Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, m.in. poprzez

organizowanie zaje¢ §wietlicowych, pomoc pedagoga, psychologa i pomoc medyczna.

Szkota wspiera ucznidéw uzdolnionych, m.in. przez organizowanie indywidualnego

programu lub toku nauczania, zaj¢¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom

udzialu w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.

Szkota wspiera ucznidw rozpoczynajacych nauke, a takze ucznidéw majacych trudnosci

z nauka, posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej,

m.in. poprzez organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych, korekcyjno-

kompensacyjnych, indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan szkolnych
do mozliwosci uczniow.

. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio

do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

w zakresie:

1) celow nauczania;

2) treSci nauczania;

3) tempa pracy.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow, ktérzy:



1) posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia  oraz  ustalen zawartych ~w  indywidualnym  programie
edukacyjnoterapeutycznym;

2) posiadaja opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

3) nieposiadajgcym  orzeczenia lub  opinii, ktérzy sg objeci pomocg
psychologicznopedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

4) posiadaja opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego na
podstawie tej opinii.

8. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustalajg corocznie dyrektor z uwzglednieniem
potrzeb, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

9. Szczegdlowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole oraz
zasady wspoldziatania szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom

1 rodzicom okre$lajg odrebne przepisy.

§ 5a.

Zadania szczegblowe zwigzane z organizowaniem ksztalcenia dla osob niebedacych
obywatelami polskimi

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi, ktorzy pobierali nauk¢ w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) Organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajgé
lekcyjnych jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajagcym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

2) Dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotoéw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac roznice programowe,

3) Nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki
dyplomatyczne lub konsularne kraju ich pochodzenia kraju dziatajace w Polsce albo
stowarzyszenia kulturalno- oswiatowe danej narodowosci,

4) Nauki w oddziatach przygotowawczych,

5) Do wsparcia przez osobe wiadajgcag jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w
charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta migdzy kulturowego,

6) Organizacji pomocy psychologiczno—pedagogicznej w trybie i formach
przewidzianych dla obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1sg organizowane w warunkach okreslonych

w odrebnych przepisach prawa.



Szkota zapewnia integracj¢ ucznidw niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych
zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztalceniem za granica.

Rozdzial 3. ORGANY SZKOLY

§ 6.
Organami szkoty sa:
1. Dyrektor Szkoty;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodzicow;
4. Samorzad Uczniowski.
§7.

Dyrektor realizuje zadania okre$lone w ustawie w oparciu o wspOlprace z rada
pedagogiczng, radg rodzicoOw, samorzadem uczniowskim, organem sprawujagcym
nadzor pedagogiczny i organem prowadzacym.

Dyrektor szkoty:

1) kieruje jej biezaca dziatalno$cia;

2) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

3) reprezentuje szkot¢ na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole pracownikoéw
1 wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy.

Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:

1) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Wojta Gminy Nowa Wies Wielka;

2) obowigzujacych przepisOw prawa.

W szkole moga by¢ utworzone dwa stanowiska wicedyrektora szkoly za zgoda organu

prowadzacego.

Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektora lub wicedyrektorow, ktorych

powotuje 1 odwotuje po zaopiniowaniu przez organ prowadzacy i rad¢ pedagogiczng

Do zadan dyrektora szkoty nalezy, m. in.:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w szkole, a takze
bezpiecznych 1 higienicznych ~ warunkéw  uczestnictwa w  zajeciach
organizowanych poza jego siedzibg;

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego,
przedstawianie go Radzie Pedagogicznej i rodzicom;
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3) przedstawianic przed zakonczeniem roku szkolnego radzie pedagogicznej
i rodzicom informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

4) opracowywanie rocznych plandéw pracy;

5) przygotowywanie projektu arkusza organizacyjnego;

6) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow dzieci;

7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

8) przygotowywanie i prowadzenie zebran rady pedagogicznej, realizacja jej uchwat
oraz wstrzymywanie ich wykonania, jesli sg niezgodne z przepisami prawnymi;

9) ustalanie przydziatow zadan pracownikom;

10) zarzadzanie finansami i majatkiem szkoty;

11) wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujagcymi prace
szkoty;

12) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji szkoty;

13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

§ 8.

Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoty.

Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy oraz celow ksztalcenia,
wychowania i opieki.

Szczegbdtowe zadania oraz tryb pracy rady okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

. W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole
Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Nowej Wsi Wielkiej.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogiczne;.

. Kompetencje stanowigce 1 opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa.

§9.

Rada rodzicow jest reprezentacja rodzicow dzieci uczgszczajagcych do szkoty
wspierajacg dziatalno$¢ statutowa szkoty.

Szczegotowe zadania oraz tryb wyboru jej czlonkéw oraz tryb pracy okresla
Regulamin Rady Rodzicow.

Sktad oraz kompetencje rady rodzicow okresla ustawa.

§ 10.
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W szkole dziata samorzad uczniowski.

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania 1 dzialania organow samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
Kompetencje samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.

§ 11.

Koordynatorem wspotdziatania poszczegélnych organdw jest dyrektor, ktoéry zapewnia

kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji

w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymian¢ informacji.

Organy wspoétdziataja ze sobg w szczegdlnosci poprzez:

1) wymiang informacji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie uchwat;

5) podejmowanie wspolnych dziatan.

Przeptyw informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych i planowanych

dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy dyrektora z przedstawicielami organow;

2) zebrania rady pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organéw;

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy
ogloszen;

4) poczte elektroniczng, dziennik elektroniczny.

Wspotdziatanie organéw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju

ucznidéw oraz podnoszenie poziomu pracy szkoty.

Organy szkoly wspotpracujg ze sobg promujac jej dziatalnosc.

Sprawy sporne pomigdzy organami szkoly rozstrzygane sg na wspolnym posiedzeniu

zwotanym przez dyrektora. W celu rozwigzywania zaistnialych konfliktow dyrektor

moze powota¢ komisje sktadajaca si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.

W przypadku nieosiggnigcia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu, organ szkoty

moze wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, zgodnie z podziatem kompetencji

okreslonych w ustawie.
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Rozdzial 4. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 12.

1. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, opiekunczych
oraz przerw S$wigtecznych, ferii zimowych 1 letnich okresla Minister Edukacji
Narodowej w drodze rozporzadzenia.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

3. Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ na jedng lub dwie zmiany.

4. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora.

5. W szkole prowadzone sg dzienniki zaje¢ w formie elektronicznej. Pozostate dzienniki
I dokumentacja przebiegu nauczania i wychowania moga by¢ prowadzone w formie
elektronicznej lub papierowe;j.

§ 13.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial. Liczebno$¢ oddziatu okresla
organ prowadzacy.
2. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.

§ 13a.

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi, ktérzy pobierali nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach o$wiatowych innych panstw moga realizowa¢ obwigzek
szkolny w oddziatach og6lnodostepnych. W tych oddziatach realizuje si¢ podstawe
programowg zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa dotyczagcymi ramowych planow
nauczania.

2. W szkole moga by¢ organizowane oddzialy przygotowawcze dla uczniow niebgdacy
obywatelami polskimi, ktorzy pobierali nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w
systemach o§wiatowych innych panstw.

3. Oddziaty przygotowawcze, o ktérych mowa w ust.2, organizowane sg zgodnie z
odrgbnymi przepisami prawa za zgoda i w porozumieniu z organem prowadzacym.
Nauczanie jest prowadzone wedtug realizowanych w szkole programéw nauczania.
Programy sa dostosowane pod wzgledem zakresu tre$ci nauczania oraz metod i form
ich realizacji do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

4. Uczniowie pobierajacy nauke w systemach edukacyjnych innych panstw przyjmowani
sa do oddziatu w szkole na warunkach i w trybie postgpowania rekrutacyjnego
dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 14.

Organizacj¢ statych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozkiad zaje¢ ustalony przez dyrektora na
podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w Kklasach I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne, zajecia
specjalistyczne, jezyk obcy nowozytny, informatyka i wychowanie fizyczne moga by¢
prowadzone w grupach mig¢dzyoddzialowych. Poczawszy od klasy VII nauka jezyka
obcego nowozytnego moze odbywa¢ si¢ w grupach miedzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomoéw zaawansowania znajomosci tego jezyka, po uprzednim
okresleniu tego poziomu testem kompetencji.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw
szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem lub za jego zgoda
z poszczegdlnymi nauczycielami a zakltadem ksztalcenia nauczycieli lub szkola
WYZSZ3).

§ 15.

Szkota zapewnia uczniom opieke 1 pelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
I psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie i poza
terenem szkoty.

. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych 1 imprez
szkolnych za bezpieczenstwo uczniow ponosi odpowiedzialnos¢ nauczyciel
prowadzacy zajgcia. Zobowigzany on jest do niezwlocznego poinformowania
dyrektora o kazdym wypadku majacym miejsce podczas zajec.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoty peilna odpowiedzialno$¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych — kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

. Nauczyciele zobowigzani sg do petlienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajec,
w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz po =zajeciach wedlug ustalonego
harmonogramu.
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10.
11.

Nauczyciele uczacy w klasach I 1 II zapewniaja ciagla opieke nad uczniami swojego
oddzialu podczas ich planowego pobytu w szkole do konca II klasy. Szczegdtowe
zasady okresla regulamin dyzuréw i zarzadzenie dyrektora szkoty.

Kazdy pracownik szkoty posiada szczegotowy zapis o zakresie odpowiedzialno$ci
zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

W szkole nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie bez
zgody rodzicdéw, poza udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach.

Pracownik szkoty, ktory dowiedziat si¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng
1 w miar¢ mozliwo$ci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

W przypadku ztego samopoczucia ucznia jest powiadamiany jego rodzic. Uczen
pozostaje pod opieka pracownikow szkoly do czasu przybycia po niego rodzica.
Podczas lekcji i przerw uczniowie nie moga opuszczac terenu szkoty.

Jezeli uczen nie uczeszcza na religig, etyke, wdz lub jest zwolniony zaje¢ decyzja
dyrektora szkoty, a zajecia sg jego pierwszg lub ostatnig lekcja, to rozpoczyna lub
konczy zajecia wg planu, nie uwzgledniajac powyzszych zajec. Jezeli ww zajecia sa
kolejna lekcja, to uczen w tym czasie przebywa w swietlicy.

§ 16.

BIBLOTEKA SZKOLNA

Biblioteka szkolna znajduje si¢ w trzech pomieszczeniach w budynku B

(wypozyczalnia, czytelnia, zaplecze techniczne). Organizacja biblioteki uwzglednia

w szczegdlnosci zadania w zakresie (art.104 ustawy z dn.14 grudnia 2016 r. — Prawa

oswiatowego):

1) gromadzenia i wudostepniania podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i
materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materiatdéw bibliotecznych, zgodnie z art.
22aj ustawy o systemie o$wiaty;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
I pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczng ucznidéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej
1 jezykowej ucznidow nalezagcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej,
z uwzglednieniem przepisoOw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia
27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013r.
poz. 829).
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Z biblioteki szkolnej moga korzystaé wszyscy uczniowie, nauczyciele, rodzice
ucznidow, absolwenci oraz pracownicy obstugi szkoty na okre§lonych zasadach
zawartych w Regulaminie biblioteki szkolnej.

Udostepnianie zbiorow biblioteki odbywa si¢ w godzinach otwarcia wg opracowanego

harmonogramu pracy biblioteki.

Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwos¢ Kkorzystania ze zbiorow zgodnie

z potrzebami szkoly, jest uzgadniany z dyrektorem placéwki.

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoly, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa praceg;

2) Dbiblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

3) zapewnia $rodki finansowe na dziatalnosc¢ biblioteki;

4) Kkontroluje stan ewidencji;

5) zarzadza skontrum zbior6w bibliotecznych;

6) odpowiada za przekazanie zbiorow przy zmianie nauczyciela — bibliotekarza;

7) obserwuje i ocenia pracg nauczyciela — bibliotekarza.

Biblioteka gromadzi nastgpujace zbiory: wydawnictwa informacyjne, stowniki,

encyklopedie, lektury wg wustalonego przez szkol¢ kanonu, literaturg

popularnonaukows, beletrystyke, podreczniki, programy nauczania dla nauczycieli,
czasopisma dla nauczycieli i ucznidow, zbiory specjalne (ptyty CD, DVD, mapy, itp.),
przepisy o$wiatowe i inne pomoce dydaktyczne.

Biblioteka, udostepniajac Swoje zbiory, przy pomocy posiadanych stanowisk

komputerowych z dostegpem do Internetu, tworzy warunki do poszukiwania,

porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjna.

Nauczyciel bibliotekarz na réwni z innymi nauczycielami uczestniczy w dydaktyczno-

wychowawczej pracy szkoty. Jest cztonkiem rady pedagogiczne;.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) opracowanie Regulaminu biblioteki;

2) okreslenie godzin wypozyczania zbiorow, w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty;

3) gromadzenie i udostepnianie zbiorow biblioteki (w tym podrecznikéw szkolnych,
materialow edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materiatow
bibliotecznych zgodnie z art.22aj ustawy o systemie o$wiaty);

4) zakup ksiazek i innych materialow bibliotecznych, zgodnie z potrzebami szkoty;

5) opracowywanie zbiorow: klasyfikowanie, katalogowanie, selekcja i konserwacja;

6) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych i bibliograficznych;

7) poznawanie uczniéw, rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan
ucznidow oraz wyrabianie 1 poglebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia si¢;

8) organizacja dzialah =z przysposobienia czytelniczo — informacyjnego
prowadzonych dla poszczegdlnych uczniow i grup oraz na zajeciach z edukacji
czytelniczej medialnej z calymi klasami;

9) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania
informacji z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;
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10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

10) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczna;

11) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych
I rozwijania kultury czytelniczej;

12) informowanie nauczycieli o poziomie i1 zakresie czytelnictwa uczniow oraz
przygotowywanie analiz czytelnictwa na posiedzenie Rady Pedagogicznej;

13) wspotpraca z rodzicami ucznidéw, ze szkolnymi organizacjami i kotami
zainteresowan;

14) stosowanie roznych form rozbudzajacych pasje czytelnicza;

15) wspotpraca z instytucjami kultury i placowkami o§wiatowymi, m.in. poprzez
organizacj¢ 1 udziat w konkursach czytelniczych, literackich i plastycznych;

16) kompletowanie zbiorow 1 roéznego rodzaju materialow edukacyjnych oraz
programoéw na nosnikach elektronicznych;

17) inwentaryzacja i zabezpieczanie zbioréw;,

18) petnienie funkcji doradczo — informacyjnej w zakresie materiatow dydaktycznych
gromadzonych w szkole;

19) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiggowoscia;

20) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsérdd rodzicow;

21) czuwanie nad tadem w bibliotece oraz dyscypling ucznidw korzystajacych
z biblioteki;

22) przygotowanie uczniow do korzystania z innego typu bibliotek;

23) okreslenie zasad wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami,
rodzicami, absolwentami szkoly oraz innymi bibliotekami.

Ze zbiorow bibliotecznych korzysta¢ mozna, wypozyczajac je do domu (lektury

szkolne, literatura pigkna, ksigzki popularnonaukowe, czasopisma) lub czytajac,

przegladajac na miejscu, w kaciku czytelniczym (ksiggozbior podrgczny, czasopisma,

zbiory specjalne).

W bibliotece obowigzuje wolny dostep do potek.

Czas 1 liczbg wypozyczen zbioréw okresla Regulamin biblioteki szkolne;.

Czytelnik, ktory zgubi lub zniszczy ksigzke (badz inny dokument), musi odkupi¢ taka

samg lub inng wskazang przez bibliotekarza pozycje o wartosci odpowiadajace;j

aktualnej antykwarycznej cenie pozycji zagubionej lub zniszczonej.

W bibliotece do dyspozycji czytelnika przygotowane sg stanowiska komputerowe

z dostepem do Internetu. Zasady korzystania ze stanowisk komputerowych zawarte sg

w Regulaminie biblioteki szkolnej.

Warunki udostepniania bezptatnych podrecznikdéw i materiatow edukacyjnych okresla

Regulamin korzystania z bezptatnych podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych

szkoty.

W przypadku braku poszukiwanych przez czytelnika materiatow bibliotecznych

bibliotekarz po udzieleniu informacji katalogowych i bibliograficznych Kkieruje

czytelnika do innej biblioteki w celu uzyskaniu poszukiwanych Zrodet.

Biblioteka szkolna wspodlpracuje z uczniami na zasadach:
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1)

swiadomego 1 aktywnego udzialu uczniow w réznych formach upowszechniania
1 rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw ksiazkowych
itp.;

2) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 poglebiania nawykow czytania i1 uczenia si¢ oraz ksztaltowania pozadanych
postaw spotecznych i patriotycznych;

3) partnerstwa z uczniami szczegbélnie zdolnymi w ich poszukiwaniach
czytelniczych;

4) pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce, sprawiajgcym trudno$ci
wychowawcze.

18. Uczniowie:

1) mogg korzystac¢ ze wszystkich zbiorow zgromadzonych w bibliotece;

2) sa nagradzani (najaktywniejsi czytelnicy);

3) sainformowani o aktywnosci czytelniczej;

4) sa otaczani indywidualng opieka (uczniowie spedzajacy czas w kaciku
czytelniczym);

5) otrzymujg pomoc w Kkorzystaniu z réznych zrédel informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych;

6) moga korzysta¢ z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych;

7) na zajeciach czytelniczych moga korzysta¢ z czasopism 1 ksiegozbioru

podrecznego.

19. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania
sie¢ w celu:

1)

2)
3)
4)

5)

rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniéw, wyrabiania i poglebienia nawykow
czytania 1 uczenia si¢ oraz ksztaltowania pozadanych postaw spotecznych
I patriotycznych;

doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowe;;

wspoltworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki;

rozwijania kultury czytelniczej ucznidw, przysposabiania do Kkorzystania
z informacji w celu efektywnego uczenia sig;

wspoluczestnictwa w dziataniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.

20. Nauczyciele, absolwenci i inni pracownicy szkoty:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

moga ztozy¢ zamowienie na literaturg pedagogiczng, przedmiotu, poradniki;
metodyczne, czasopisma pedagogiczne;

moga wnioskowa¢ do bibliotekarza o przygotowanie i przekazanie wybranej
literatury do pracowni przedmiotowych, a takze o przeprowadzenie zaje¢ z
edukacji czytelniczej lub czgsci zajed,

korzystaja z czasopism pedagogicznych i ze zbioréw gromadzonych w bibliotece;
otrzymujg informacj¢ o stanie czytelnictwa (przede wszystkim dyrektor szkoty,
wychowawcy i nauczyciele jezyka polskiego);

majag mozliwo$¢ korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw
multimedialnych.

21. Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa w zakresie:
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22.

23.

24.

a ks~

~

1) rozwijania kultury czytelniczej uczniow (spotkania na zebraniach
rodzicielskich oraz indywidualne konsultacje);

2) popularyzacji literatury dla rodzicow z zakresu wychowania;

3) uczestnictwa rodzicow w imprezach czytelniczych.

Rodzice:

1) mogg korzysta¢ ze zbiorow gromadzonych w bibliotece;

2) sginformowani o aktywnosci czytelniczej dzieci;

3) majg mozliwos¢ wgladu do Statutu szkoty, Wewnatrzszkolnych zasad oceniania,
szkolnego Programu  wychowawczego - profilaktycznego, regulaminow
obowigzujacych w szkole.

Biblioteka szkolna wspéipracuje z innymi bibliotekami:

1) aktywnie wspotuczestniczac w organizowaniu réznorodnych dzialan na rzecz
czytelnictwa;

2) wspierajac dziatalno$¢ kulturalng bibliotek w obszarze regionu;

3) wspotuczestniczac w organizacji imprez w innych bibliotekach badz osrodkach.

Biblioteki wspotpracujace:

1) koordynujg roczne plany pracy;

2) wymieniajg informacje o zbiorach;

3) przekazujg ewentualne dary;

4) przekazujg informacje o prenumeracie czasopism;

5) wymieniajg doswiadczenia i informacje o zakupionych nowosciach;

6) podejmujg wspolne dziatania w zakresie popularyzacji i upowszechniania
czytelnictwa, organizujac akcje 1 konkursy oraz lekcje biblioteczne;

7) udostepniaja wzajemnie swoje zbiory, kierujac czytelnikow do innej biblioteki.

§ 17.

SWIETLICA

Dla uczniow, ktorzy muszg dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole, organizuje si¢ $wietlice szkolng.

Swietlica szkolna miesci sie w dwoch pomieszczeniach, w budynku A i B Szkoty.

W $wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych.

Liczba uczniéw w grupie nie powinna przekracza¢ 25.

Swietlica posiada wlasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze
rowniez korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzetu oraz z obiektow
sportowych.

Godziny pracy §wietlicy sg dostosowanie do potrzeb srodowiska.

Szczegotowe zasady funkcjonowania $wietlicy okresla Regulamin $wietlicy.

Szkota, w porozumieniu z organem prowadzacym, organizuje bezplatny przywoédz
ucznidéw nalezagcych do obwodu szkoty, ktory reguluja odrgbne przepisy. Nad
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10.

11.

bezpieczenstwem dowozonych dzieci w pojezdzie 1 bezposrednio po jego opuszczeniu
czuwa specjalny pracownik zatrudniony przez organ prowadzacy. Szczegdlowy zakres
obowiazkow opiekuna dowozow okreslajg odrebne przepisy.

Swietlica prowadzi zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania ucznidOw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji - wpisywane do dziennika zaje$¢ $wietlicy.

Liczba uczniow niepelnosprawnych na zajeciach $wietlicowych pozostajacych pod
opieka jednego nauczyciela wynosi nie wigcej niz 5.

Obowigzkiem nauczyciela $wietlicy jest zapewnienie wychowankom warunkéw do
bezpiecznego, zorganizowanego spg¢dzania czasu wolnego z wykorzystaniem
dostepnych w $wietlicy pomocy dydaktycznych.

§ 18.

STOLOWKA

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozywania jednego cieptego, ptatnego positku
w stotowce szkolnej, w higienicznych warunkach.

Do korzystania z odptatnych obiadéw uprawnieni s3 wszyscy uczniowie szkoly, jej
pracownicy oraz pracownicy interwencyjni oddelegowani do pracy w szkole.
Odptatnos¢ za obiady ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.
W stolowce szkolnej moga by¢ réwniez wydawane napoje dla ucznidéw oraz inne
positki finansowane ze srodkéw pozabudzetowych szkoty.

Szczegbdtowe zasady funkcjonowania stoldwki szkolnej okresla Regulamin stotowki
szkolnej.

Organizacja zywienia:

1) w szkole funkcjonuje kuchnia i stotowka

2) uczniowie moga korzysta¢ w ciggu dnia z jednego goracego positku.

3) positki mogg by¢ spozywane tylko w stotowce szkolnej,

4) positek jest wydawany w godzinach ustalonych przez dyrektora szkoty w danym
roku szkolnym,

5) positek moze by¢ wydawany na przerwach i podczas lekcji,

6) harmonogramy spozywania positku okresla i

7) w stotowce podczas positkow mogg przebywac tylko uczniowie i pracownicy
szkoty.
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§ 19.

W szkole umozliwia si¢ dziatania w zakresie wolontariatu.

Dziatalno$¢ wolontariuszy realizowana jest w zakresie:

1) organizacji zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych;

2) rozwijania zainteresowan i uzdolnien oraz aktywnosci i kreatywnos$ci uczniow;

3) dziatan z pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

4) organizacji pomocy przy odrabianiu zadan domowych w $wietlicy;

5) przygotowania i prowadzenia szkolnych imprez uzgadnianych z samorzadem
uczniowskim i organizacjami szkolnymi.

Dziataniem poprzedzajacym rozpoczecie pracy wolontariusza jest zawarcie z nim

porozumienia - umowy o wolontariacie.

Osobg wlasciwa do zawierania umowy, o ktorej mowa w ust. 3 jest dyrektor szkoty.

Po zrealizowaniu przez wolontariusza zadan okre$lonych w porozumieniu, dyrektor

szkoty wystawia za§wiadczenie o odbyciu wolontariatu.

Szkota moze organizowaé wlasne dziatania w zakresie wolontariatu i moze wtaczaé
W nie uczniéw. Szkolny wolontariat dziata w strukturach samorzadu uczniowskiego
lub szkolnego kota PCK

§ 20.

DORADZTWO ZAWODOWE

W szkole realizuje si¢ zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego:

1) w klasach 1-VI szkot podstawowych obejmuja orientacj¢ zawodowa, ktora ma na
celu zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, ksztatltowanie pozytywnych
postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich
zainteresowan 1 uzdolnien;

2) w klasach VII i VIII szkot podstawowych majg na celu wspieranie uczniow
w procesie przygotowania ich do $wiadomego i1 samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku
pracy.

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w klasach I-VI szkot podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogdlnego, o ktorych mowa w art. 109 ust. | pkt | ustawy;

2) w klasach VII i VIII szkét podstawowych na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt

| ustawy.
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10.

Zadanie pierwsze doradztwa edukacyjno-zawodowego w Szkole to wyposazenie
Ucznia 1 jego rodzica w niezbg¢dne informacje dotyczace wyboru zawodu i szkoty
ponadpodstawowe;j.

Wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe realizowane jest w szczegdlno$ci poprzez:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne w klasie VII i VIII;

2) zajecia w oddziatach;

3) rozmowy indywidualne z uczniami i rodzicami;

4) wspoélpracg z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i Mobilnym Centrum
Doradztwa Zawodowego;

5) wycieczki zawodoznawcze;

6) prezentacje, prelekcje i pokazy szkot zawodowych z regionu na terenie szkoty,

7) kacik zawodoznawczy;

8) inne.

Doradztwo zawodowe w szkole realizowane jest w oparciu 0 Program

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, ktory tworzy doradca

zawodowy. Plan i sprawozdanie z jego realizacji doradca zawodowy przedklada
dyrektorowi odpowiednio na poczatku i na koncu roku szkolnego.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109
ust. | pkt 7 ustawy;

3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
programu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz koordynacja
jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sig
oddziatami, psychologow lub pedagogow, w =zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote,
w tym gromadzenie, aktualizacja i1 udostgpnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego okreSla rozporzadzenie MEN

w sprawie doradztwa zawodowego.

W przypadku braku doradcy zawodowego zadania, program wewnatrzszkolnego

systemu doradztwa zawodowego realizuje wskazany przez dyrektora szkoty

nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca opiekujacy si¢ oddziatem, pedagog lub
psycholog.

Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, nie jest

umieszczana na $wiadectwie szkolnym promocyjnym 1 $wiadectwie ukonczenia

szkoty.
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Rozdzial 5. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

§ 21.

1. Zasady zatrudniania pracownikéw szkoty okreslaja odrebne przepisy.

2. Liczbe pracownikow szkoty ustala dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ
prowadzacy arkusz organizacyjny.

3. Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozkiad zaje¢ ustalony przez dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

4. Szczegdlowe zakresy obowigzkow dla poszczegdlnych pracownikéw szkoty okresla
dyrektor.

§ 22.

WICEDYREKTOR

Wicedyrektor szkoty dziata w ramach przydzielonego przez dyrektora szkoty zakresu
obowiazkow, a podczas jego nieobecnosci wykonuje jego zadania.

§ 23.

NAUCZYCIELE

1. Nauczyciele maja, m.in. prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zarowno dorostych, jak i ucznioéw;
2) wolnos$ci gloszenia wlasnych pogladow, ktore nie naruszajg godnosci innych ludzi;
3) wspdldecydowania o wyborze programu nauczania i podr¢cznika, swobodnego
wyboru metod jego realizacji;
4) jawnej i umotywowanej oceny wiasnej pracy;
5) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.
2. Do ogo6lnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:
1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
z obowigzujacym programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc¢;
2) dostosowanie wymagan z nauczanych zaje¢ edukacyjnych do wskazan zawartych
w opinii lub orzeczeniu wydanym przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng;
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3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie
1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie tych
obserwacji;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;

6) przygotowywanie szczegoélowych kryteriow oceniania nauczanego przedmiotu;

7) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w szkole i poza jej
terenem w czasie wycieczek itp.;

8) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
zdrowotng itp.;

9) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

10) troska o estetyke pomieszczen;

11) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;

12) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania uczniow
z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych
w szczeg6lnosci z zrealizowanego programu nauczania i uzyskiwania informacji
dotyczacych danego ucznia, jego zachowania i rozwoju;

13) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym m.in:

a) systematyczne wpisywanie tematow lekcji;

b) kontrolowanie obecno$ci uczniéw na lekcji;

C) rytmiczne wpisywanie ocen czgstkowych;

d) ustalanie i wpisywanie ocen $rodrocznych i rocznych w ustalonych terminach;

e) sporzadzanie informacji dotyczacych dziatan w zakresie powierzonych przez
dyrektora dodatkowych obowigzkow.

14) dbanie 0 pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny poprzez:

a) systematyczne kontrolowanie sprzetu, urzadzen sportowych;
b) egzekwowanie przestrzegania regulamindéw pracowni przez uczniow;
C) uzywanie tylko sprawnego sprzetu.

15) realizacja zalecen dyrektora i osob kontrolujacych;

16) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

17) inicjowanie i organizowanie imprez 0 charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

18) znajomo$¢ i przestrzeganie przepisow ogdlnych obowiazujacych w szkole oraz
przepisow BHP 1 ppoz., obowigzkow wynikajacych z zakresu zajmowanego
stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy.

Do szczeg6lnych zadan nauczyciela zwigzanych z bezpieczenstwem powierzonych

jego opiece uczniéw nalezy:

1) zapoznanie uczniow ze statutem szkoty;

2) zapoznawanie uczniow z zasadami bezpiecznego zachowania si¢ na terenie
budynku i poza nim;
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3) poznanie osobowosci ucznia, warunkow zycia i stanu zdrowia oraz wspOlpraca
w tym zakresie z rodzicami, pielggniarka, pedagogiem, psychologiem
i nauczycielem wychowania fizycznego;

4) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;

5) aktywne pelnienie dyzurow zgodnie z harmonogramem, przestrzegajac regulaminu
dyzuréw okreslajgcego obowigzki nauczyciela dyzurujacego,

6) reagowanie na zachowania niewlasciwe uczniow;

7) niedopuszczanie do samowolnego opuszczania terenu szkoty przez ucznidéw.

Realizacja wszystkich zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej

dziatalnosci szkoty.

. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich ucznidw i utrzymuje

kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wilaczenia ich w dziatalno$¢ szkoty.

. Nauczyciel ma prawo korzystat w swojej pracy z pomocy merytorycznej i

metodycznej ze strony dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych

placowek

I instytucji naukowo-oswiatowych.

§24.

WYCHOWAWCA

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat klasowy szczegodlnej opiece wychowawczej

jednemu z nauczycieli uczagcemu w tym oddziale, zwanym dalej wychowawca.

Dla zapewnienia ciagloSci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej, nauczyciel

(wychowawca) w miar¢ mozliwosci powinien opiekowaé si¢ danym odziatem

szkolnym w ciagu calego etapu edukacyjnego.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze zmieni¢ wychowawcg klasy.

Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej

1 metodycznej ze strony dyrektora szkoly oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony

wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji oswiatowych 1 naukowych.

Do zadan wychowawcy nalezy:

1) dbalos¢ o wiasciwe wychowanie uczniow, o przekazanie im norm i zasad
obowigzujacych w szkole;

2) przestrzeganie praw uczniow;

3) wspieranie ich w wypelianiu obowigzkow;

4) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami (wychowankami) swojego
oddziatu;
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5) planowanie pracy wychowawczej, w tym ustalanie tre$ci i formy zajeé
tematycznych na godzinach wychowawczych, dokumentowanie stopnia jej
realizacji;

6) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia (wychowanka), proces jego
uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

7) rozwigzywanie ewentualnych konfliktow zgodnie z okreslonymi w szkolnym
statucie procedurami;

8) diagnozowanie potrzeb swych wychowankow;

9) otaczanie indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

10) umozliwianie rozwoju zainteresowan i uzdolnien swych wychowankow;

11) czuwanie nad zapewnieniem uczniom mozliwo$ci uczestnictwa w zajeciach
specjalistycznych oraz innych pozalekcyjnych, organizowanych w szkole;

12) ocenianie zachowania swoich wychowankow zgodnie z procedurg okreslong
w rozporzadzeniu MEN w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow oraz ustawg o systemie oswiaty;

13) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale w celu koordynacji
dziatan wychowawczych wobec ogoétu zespotu klasowego i poszczegdlnych
uczniow w ramach ,.klasowego zespolu nauczycielskiego”;

14) koordynowanie dziatan wychowawczych;

15) informowanie o problemach zdrowotnych swych wychowankow, trudnych
sytuacjach rodzinnych, relacjach w zespole klasowym, zainteresowaniach
i uzdolnieniach wychowankow, formach udzielanej pomocy;

16) przekazywanie nauczycielom zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej
zawartych w orzeczeniach wychowankow;

17) wspolpracowanie z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnos$ci, takze zainteresowan
1 szczegblnych uzdolnien uczniow;

18) wspolpraca z rodzicami swych wychowankow;

19) organizowanie zebran z rodzicami, zgodnie z harmonogramem zawartym
w rocznym planie pracy szkotly;

20) zaznajamianie rodzicOw ze sposobem oceniania osiggnig¢ edukacyjnych oraz
zachowania uczniow;

21) zapoznawanie rodzicéw z sytuacjg wychowawczg i dydaktyczng w klasie;

22) wlaczanie rodzicow do zycia klasowego poprzez powierzanie im rol zgodnie z ich
predyspozycjami;

23) wspotdziatanie z rada oddzialowg rodzicow, w szczegdlnoSci poprzez
organizowanie spotkan integrujacych rodzicow 1 wychowankow;

24) wilaczanie rodzicow do wyrazania opinii w sprawach szkolnych i klasowych;

25) organizowanie spotkan z rodzicami, informowanie ich o postgpach w nauce
I 0 zachowaniu ucznia;

26) udzielanie rodzicom wsparcia i porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich
trudnosci napotkanych w wychowaniu i edukacji wlasnych dzieci,
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27) zapoznawanie rodzicOw z przepisami prawa, szczegOlnie w zakresie wspierania

dziecka

28) realizowanie zatozen programu wychowawczego-profilaktycznego szkoty.
7. Wychowawca odpowiada za:

1)
2)

3)

4)

osigganie celow wychowawczych w swojej klasie 1 grupie;

zintegrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokét programu wychowawczo-

profilaktycznego klasy i szkoty;

poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw, bedacych

w trudnej sytuacji materialnej lub spoteczno-wychowawczej;

prawidtowe wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy, m.in.

a) prowadzenia dokumentacji pedagogicznej;

b) prowadzenie teczki wychowawcy, w ktorej gromadzone sg informacje o klasie
1 poszczegdlnych uczniach;

C) sporzadzanie list, rejestrow zestawien dotyczacych klasy;

d) przygotowywanie opinii 0 uczniach, celem przedstawienia ich w instytucjach
wspierajacych rozwo6j dziecka oraz dziatajacych na jego rzecz.

§25.

PEDAGOG, PEDAGOG SPECJALNY, PSYCHOLOG, LOGOPEDA, INNI

SPECJALISCI

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szczegdlnosci nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w placowce w celu rozwigzywania
problemow stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli;

dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1  innych
specjalistow w:

a) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w
tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9) planowanie i koordynowanie zadan zwigzanych z wyborem przez ucznia dalszej
drogi ksztatcenia,

10) dziatanie na rzecz zorganizowanej opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

11) zadania okreslone w § 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia z
dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdéw, psychologow,
logopeddw, terapeutdw pedagogicznych i doradcéw zawodowych.

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidéw;

2) prowadzenie zajg¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji dla

rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow

1 eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow

W:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczna - pedagogicznej.

Do zadah nauczyciela zatrudnionego w celu wspodtorganizowania zaje¢ dla uczniow

niepelnosprawnych nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow

niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;

2) wspotorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i pracy wychowawczej, a szczegolnosci:
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6.

a) koordynowanie i opracowanie wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia
dla kazdego ucznia indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
1 czuwanie nad ich realizacja;

b) dostosowanie realizacji programéw nauczania, programu wychowawczo-
profilaktycznego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznia niepetnosprawnego lub niedostosowanego spotecznie;

C) udzielanie pomocy niepelnosprawnym uczniom, przygotowywanie pomocy
dydaktycznych dla tych uczniow;

d) opracowanie wraz z nauczycielem wiodacym strategii lekcji;

e) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne w doborze
metod prac z uczniami niepelnosprawnym;

f) prowadzenie roéznego rodzaju pomocy pedagogicznej i psychologicznej dla
dziecka i jego rodzicow;

g) systematyczne dokumentowanie osiggni¢¢ ucznia (specjalny dziennik zajec).

Do zadan nauczyciela — rewalidatora nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow srodowiskowych;

2) koordynowanie i opracowanie, wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia, dla
kazdego wucznia indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych i
czuwanie nad ich realizacja;

3) prowadzenie zaje¢¢ rewalidacyjnych.

Ponadto nauczyciele: pedagog, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny i doradca

zawodowy, w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢é

dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio

z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, realizuja:

1) zaj¢cia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mlodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 mlodziezy w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu
szkoty;

b) udzielaniem uczniom, wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

c¢) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
1 mlodziezy objetych ksztalceniem specjalnym;

d) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci 1 mlodziezy, w tym dzialan majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu
si¢ zachowan ryzykownych zwigzanych z wuzywaniem przez ucznidw
I wychowankow $rodkoéw odurzajagcych, substancji psychotropowych, srodkow
zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych.

2) zajecia i dziatania z zakresu doradztwa zawodowego.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
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1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w
zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty
1 placowki oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 1. o
zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i 1079),

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i
placowki,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
71b ust. 7 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt
1-5,

7) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.
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§ 26.

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA W SZKOLE

1. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu
ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci
przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow i
rodzicow;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz wspieraniu nauczycieli
w tym zakresie;

7) wspieraniu ucznibw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dzieci;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych W sytuacjach
kryzysowych.

2. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z rodzicami,
psychologiem, pedagogiem, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, podmiotami
dzialajacymi na rzecz rodziny 1 dzieci.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna koordynowana jest w szkole przez pedagogow
i psychologa.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek: rodzicow ucznia,
nauczyciela, wychowawcy Klasy, pedagoga, psychologa, poradni
psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektora, pielegniarki
srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej, pomocy nauczyciela,
pracownika socjalnego asystenta rodziny, kuratora sadowego, organizacji
pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

5. Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
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1) zajeé¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, zaje¢ rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne, logopedycznych oraz innych zajg¢é
o0 charakterze terapeutycznym;

4) doradztwa zawodoweqo;

5) porad i konsultacji;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;

7) porad, konsultacji i warsztatow;

8) zaje¢ rozwijajacych umiejetnoscei uczenia sig;

9) Kklas terapeutycznych.

7. Zajecia specjalistyczne organizowane na podstawie opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej i prowadzone sg przez nauczycieli-specjalistow.

8. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

9. O objeciu dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna decyduje dyrektor szkoly.

10. Zajecia dla rodzicow organizuje si¢ w zalezno$ci od potrzeb w celu wspomagania
wychowawczej funkcji rodziny, zapobiegania dysfunkcyjnym zachowaniem ucznia
oraz wspierania jego rozwoju.

11. Zajgcia psychoedukacyjne prowadza, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog, psycholog lub
inni specjalisci.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

13. Szczegbdtowe zasady udzielania pomocy okreslajg odrebne przepisy.

§ 27.

ORGANIZACJA KONTAKTU Z PEDAGOGIEM | PSYCHOLOGIEM SZKOLNYM

1. W przypadku wystepowania trudnosci szkolnych uczen jest kierowany do pedagoga
lub psychologa przez wychowawce klasy.

2. Pedagog przeprowadza wywiad z wychowawca na temat sytuacji szkolnej dziecka,
jego probleméw w nauce, dokonuje diagnozy oraz przeprowadza rozmowe¢ z
rodzicami, proponujac odpowiednie dla dziecka formy pomocy.

3. W szczegblnych przypadkach (np. konieczno$ci przeprowadzenia naglej interwencji)
uczen ma prawo zwrocenia si¢ bezposrednio do pedagoga ze swoim problemem.

4. Pomoc psychologiczna udzielana jest za zgoda rodzicow na podstawie diagnozy
przeprowadzonej przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, pedagoga lub
psychologa. O pomoc moga wnioskowa¢ wychowawcy, rodzice lub pedagog.
W szczegolnych przypadkach (np. traumatycznych) uczen ma prawo zwrdcenia si¢
bezposrednio do psychologa ze swoim problemem.
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§ 28.

SPECYFICZNE TRUDNOSCI W CZYTANIU I PISANIU

1. Uczen, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w czytaniu i pisaniu (dysleksja,
dysortografia, dysgrafia, dyskalkulia), ma prawo do dostosowania wymagan
nauczyciela do swoich mozliwos$ci. Dotyczy to w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

opracowania przez nauczyciela indywidualnych wymagan programowych
dostosowanych do mozliwosci dziecka;

oceniania na podstawie odpowiedzi ustnych i tresci prac pisemnych;

zezwolenia na korzystanie ze stownika ortograficznego w czasie pisemnych zadan
klasowych;

oceniania dyktand w formie opisowej;

wydluzenia czasu przeznaczonego na wykonanie zadania pisemnego;

rezygnacji z odpytywania z gto$nego czytania na forum klasy;

pozwolenia na pisanie drukowanymi literami 1 prowadzenia zeszytow
przedmiotowych (w tym do jezyka polskiego) ,,w kratke”; 8) wykonywania prac
pisemnych w formie elektronicznej.

§ 29.

ZADANIA OPIEKUNCZE SZKOLY

1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowiazkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych:

1)

2)

3)

4)

kazdy nauczyciel obowigzany jest systematycznie kontrolowaé miejsce, gdzie
prowadzi zajecia;

jezeli miejsca, w ktorych prowadzone sg zajecia, lub stan znajdujacych si¢ w nich
urzadzen technicznych albo sprzgtu moga stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa
uczniéw, nauczyciel jest zobowigzany nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je,
wyprowadzajac uczniow z miejsca zagrozenia oraz niezwlocznie zglosi¢ ten fakt
dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty;

nalezy obowigzkowo kontrolowa¢ obecno$¢ uczniow na kazdej lekcji i zajeciach
pozalekcyjnych;

szczegOlnie nalezy wzmoc ostrozno$¢ w pracowniach o zwigkszonym ryzyku
wypadku, w tym w sali gimnastycznej;
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5) w sali gimnastycznej i na boisku sportowym nauczyciel ma obowigzek sprawdzié
sprawno$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zaje¢, zadba¢ o dobra
organizacj¢ zajec i zdyscyplinowanie uczniow;

6) kategorycznie zabrania si¢ pozostawiania ucznidéw podczas zaje¢ bez opieki.

W przypadku niedyspozycji ucznia nauczyciel prowadzacy zajgcia kieruje go

odpowiednio do sekretariatu szkoty lub gabinetu pielegniarki szkolnej, w razie

potrzeby zawiadamia rodzicow i wzywa pogotowie ratunkowe lub zwalnia ucznia do
domu pod opieka rodzicow, informuje wychowawce 1 przedstawiciela kadry

Kierowniczej.

. Na lekcjach wychowania fizycznego ¢wiczenia prowadzone sg z zastosowaniem metod

1 urzadzen zapewniajgcych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacym, za$§ stopien trudnosci

I intensywno$¢ ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnos$ci fizycznej i

wydolno$ci uczniow. Uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne

zwalnia si¢ w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen (nie z zajgc),
informujac o tym jego rodzicow.

Nauczyciele w kazdym roku szkolnym zapoznaja ucznidw z zasadami bezpieczenstwa

na terenie szkoty, kazdorazowo: przed wycieczkami, obozami, wyjazdami, zawodami

sportowymi. Opiekunowie pracowni umieszczaja w widocznym i tatwo dostepnym

miejscu regulaminy pracowni przedmiotowych, z ktoérymi zapoznaja ucznidw i

czuwaja nad ich przestrzeganiem.

. Na korytarzach w widocznym 1 tatwo dostepnym miejscu umieszczana jest instrukcja

wskazujaca droge ewakuacji dla osob przebywajacych w okreslonym miejscu budynku

szkolnego. Z zasadami ewakuacji uczniowie sg zapoznawani na pierwszych lekcjach
wychowawczych w kazdym roku szkolnym. Przeprowadza si¢ probna ewakuacje.

Zapewnia si¢ uczniom opieke 1 warunki bezpieczenstwa w czasie wycieczek szkolnych

1 zorganizowanych wyjs$¢ poza teren szkoty zgodnie z przyjetym regulaminem. Stosuje

si¢ karte wycieczki, regulamin wycieczki, dokumentacj¢ podpisuje kierownik

wycieczki 1 kazdy uczen. Kartg zatwierdza dyrektor lub wicedyrektor.

Opieke medyczng w szkole sprawuje pielggniarka szkolna w wyznaczonych godzinach

jej pracy.

§30.

. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, w tym
cyberprzemocg, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii
spotecznej ustala sie:

1) zakaz przebywania na terenie szkoty osob obcych, niebedacych najblizsza rodzing
ucznidéw; wejscie tych osob na teren szkoly wymaga zgody dyrektora lub
wicedyrektora;

2) zakaz wychodzenia uczniow bez opieki nauczyciela poza teren szkoty;

3) zakaz przynoszenia przez uczniéw przedmiotdow niebedacych wyposazeniem
szkolnym 1 przyborami szkolnymi, a mogacych =zagraza¢ bezpieczenstwu
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4)

5)
6)

7)

1 spokojowi innych; przedmioty te beda zabierane 1 zwracane wytacznie rodzicom
uczniow;

zakaz palenia tytoniu, spozywania alkoholu, uzywania i rozprowadzania §rodkoéw
psychoaktywnych, w tym dopalaczy i lekow, na terenie szkoty;

dyzury nauczycieli (szczegbétowe rozwigzania zawiera regulamin dyzuréw),

w urzadzeniach wykorzystujacych technologi¢ informatyczng i komunikacyjna,
z ktorych korzysta uczen na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, obowigzek
instalowania oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju ucznioéw;

monitoring wizyjny wewnetrzny 1 zewnetrzny, ktorego zapis moze byc¢
wykorzystany do realizacji zadan wychowawczo - profilaktycznych szkoty.

§31.

1. Zadania nauczycieli i innych pracownikéw szkoly zwigzanych z zapewnieniem

bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole:

1)

2)

3)

nauczyciel lub inny pracownik szkoty zobowigzany jest natychmiast reagowac na
wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;

nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien zwrdci¢é uwage na osoby
postronne przebywajace na terenie szkoly, w razie potrzeby zwroci¢ si¢ do nich o
podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomié¢ dyrektora lub wicedyrektora o
fakcie przebywania 0sob postronnych;

nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwlocznie zawiadomic
dyrektora o0 wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona
przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

§32.

1. Organizacja pomocy materialnej uczniom:

1)

2)

3)

4)

szkota podejmuje dziatania na rzecz organizowania pomocy materialnej uczniom,
ktorzy znajduja sie¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

w ramach posiadanych §rodkoéw szkota organizuje pomoc w formie:

a) darowizn rzeczowych;

b) dozywiania — bezptatnych obiadow.

pomoc uczniom moze by¢ finansowana przez Gminny O$rodek Pomocy
Spotecznej, Urzad Gminy 1 sponsorow;

pomoc przyznawana jest na wniosek wychowawcy lub pedagoga w porozumieniu
z rodzicami ucznia.
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§ 33.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem
jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programdw nauczania dla danego oddziatu oraz
jego modyfikowanie w miare¢ potrzeb.

. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotoéw pokrewnych

tworza zespoly przedmiotowe.

Pracg zespolu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powolywany przez

dyrektora na wniosek zespotu.

Zespol przedmiotowy realizuje wilasne cele 1 zadania okreslone w planie pracy

sporzadzonym na dany rok szkolny zgodnie z zalozeniami planu pracy szkoty.

Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy, m.in.:

1) porozumiewanie si¢ co do wymagan programowych, organizacji kontroli osiggnig¢
szkolnych, sposobow postepowania w okreslonych sytuacjach dydaktyczno-
wychowawczych;

2) stymulowanie rozwoju uczniow;

3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Tworzy si¢ zespoty problemowo — zadaniowe.

§ 34.

PRACOWNICY ADMINISTARCJI I OBSLUGI

W celu prawidtowego funkcjonowania szkoty zatrudnia si¢ pracownikow administracji

1 obstugi.

Do ogo6lnego zakresu zadan pracownikdéw administracji i obshugi nalezy:

1) znajomo$¢ i przestrzeganie przepisow ogdlnych obowiazujacych w szkole oraz
przepisow BHP 1 ppoz., obowigzkow wynikajacych z zakresu zajmowanego
stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spotecznych zasad
porzadkowych oraz polecen 1 wymagan stawianych przez dyrektora;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

4) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

5) przestrzeganie zasad dobrego wspotzycia oraz dbalos¢ o wlasciwe stosunki
mig¢dzyludzkie w Srodowisku pracy;

6) wnikliwe, bezstronne i uprzejme obslugiwanie interesantow;

7) podnoszenie kwalifikacji drogg samoksztatcenia;

8) wudzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do szkoty w sytuacjach
zagrozenia bezpieczenstwa.
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3. Kazdy pracownik niepedagogiczny jest zobowigzany do reagowania na zachowanie
ucznia lub innego cztonka spotecznosci szkolnej w sposdb odpowiedni do sytuacji.

4. Pracownicy obstugi i administracji szkoty powinni zwréci¢ si¢ do osdb postronnych
wchodzacych na teren szkoty z prosba o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac te osob¢ do dyrektora szkoty.

5. W szkole moze by¢ zatrudniona pomoc nauczyciela, ktora peini funkcj¢ asystenta
miedzykulturowego, wspiera uczniéw niebedgcych obywatelami polskimi oraz
nauczycieli prowadzacych zajgcia edukacyjne z tymi uczniami w zakresie
postugiwania si¢ jezykiem kraju pochodzenia ucznia, adaptacji oraz integracji ze
srodowiskiem szkolnym.

6. Do zadan asystenta mig¢dzykulturowego, o ktéorym mowa w ust. 5 nalezy w
szczegolnosci:

1) wspomaganie jezykowe uczniow podczas codziennej komunikacji, w tym
tlhumaczenie i pomoc w wypetnianiu dokumentoéw szkolnych oraz przekazywanie
informacji zwigzanych z sytuacja ucznia,

2) uczestniczenie w zajeciach, w tym tlumaczenie na jezyk pochodzenia ucznia zadan,
kryteridéw 1 sposobu oceniania, informacji zwrotnych od nauczyciela oraz na jezyk
polski wypowiedzi uczniow i zapisOw w zeszytach,

3) dzielenie si¢ wiedza i doswiadczeniem, ze Srodowiskiem przyjmujacy, w zakresie
kultury kraju pochodzenia ucznia, w szczegdlno$ci wyjasniania tradycji, obrzedow,
zwyczajow, sensu §wiat 1 waznych dla kraju pochodzenia wydarzen,

4) pehienia roli rzecznika ucznia i mediatora w sytuacjach wymagajacych wyjasnienia
kulturowych uwarunkowan zachowania uczniow,

5) petnienie roli ttumacza w czasie zebran i spotkan z rodzicami oraz przekazywanie w
uzgodnieniu z wychowawcg 1 innymi nauczycielami informacji o postgpach dzieci
oraz dzialaniach podejmowanych przez szkote,

6) reprezentowanie szkoty w kontakcie z rodzina ucznia, petnienie roli pierwszego
kontaktu dla rodzicéw dziecka w przypadku braku znajomosci jezyka polskiego,
kontaktowanie si¢ z tymi rodzicami osobiscie lub telefonicznie i1 przekazywanie
informacji pozyskanych w szkole,

7) wspoétdziatanie z wychowawcami i nauczycielami uczacymi w oddziale,
uzgadnianie 1 koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-
wychowawczych,

8) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania
indywidualnych potrzeb uczniow niebedacych obywatelami polskimi.

§ 35.

POSTANOWIENIA OGOLNE DOTYCZACE PRACOWNIKOW

1. Wszyscy pracownicy szkoly moga zrzesza¢ si¢ w zwigzkach zawodowych i korzysta¢
z ich ochrony prawnej.
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W szkole dziata Spoteczny Inspektor Pracy w oparciu o odrebne przepisy.

Kazdy pracownik zobowigzany jest dochowac tajemnicy stuzbowe;.

Stosuje si¢ zasad¢ nieujawniania wynagrodzen i innych sktadnikéw wynagrodzenia
pracownikow.

Warunki porzadku i dyscypliny pracy okresla Regulamin pracy.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do przestrzegania regulaminu pracy szkoty oraz
innych wewngtrznych dokumentow palcowki.

Obowigzkiem kazdego pracownika jest dbanie o dobre imi¢ szkoty oraz tworzenie
pozytywnego wizerunku placéwki w srodowisku.

§ 36.

RZECZNIK PRAW UCZNIA

. Dwoch szkolnych rzecznikow praw ucznia powotuje samorzad uczniowski w wyniku

demokratycznych wyborow.

. Kadencja szkolnego rzecznika praw ucznia trwa 2 lata z mozliwoscig jej przedtuzenia.

Zadania i funkcje rzecznika praw ucznia:

1) przeciwdziatanie famaniu praw ucznia w szkole;

2) propagowanie wiedzy prawnej wsrod mtodziezy, rodzicow i nauczycieli;

3) podejmuje dziatania na rzecz zmiany wadliwych i krzywdzacych zapisow prawa
oswiatowego.

. Dzialania rzecznika:

1) przyjmowanie indywidualnych skarg;
2) rzecznik przyjmuje dwa typy skarg:

a) pisemne (podpisane), rozpatrywane w trybie administracyjnym. Droga
interwencji jest nastepujgca: rzecznik najpierw interweniuje u nauczyciela,
a jezeli nie odniesie to skutku, to odwotuje si¢ kolejno do wychowawcy
1 dyrektora. Skarga taka musi by¢ dostarczona osobiscie;

b) ustne, majg one na celu ukazanie istniejgcych problemow. Skargi te nie mogag
by¢ uzyte w konfrontacji z konkretng osoba. Po zebraniu wigkszej ilosci
takich skarg, rzecznik przedstawia problem wtadzom szkoty, méwiac jedynie
0 zjawisku.

3) udzielanie porad dotyczacych sposobéw ochrony praw (uczniom, rodzicom);

4) wspodlpraca z fachowcami (np. pedagogiem, psychologiem, prawnikiem);

5) wspotdziatanie w prowadzeniu programéw przeciwdziatajgcych wielu problemom
szkolnym;

6) rzecznik ma prawo zglasza¢ wnioski na posiedzeniach rady pedagogicznej oraz
broni¢ uczniow, ktorych sprawy sa rozpatrywane podczas posiedzen;

7) ma prawo uczestnictwa w posiedzeniach zespotu wychowawczego;

8) rzecznik praw ucznia nie moze wyrgcza¢ w obowigzkach wychowawcow;
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10.

9) rzecznik praw ucznia ma prawo do swobodnego dziatania w ramach
obowiazujacych regulamindéw;

10) rzecznik praw ucznia podejmuje dziatania na wniosek stron tzn. uczniow
nauczycieli;

11) rzecznik nie moze nikogo do niczego zmusic; jego zadaniem jest wskazywanie, co
do danej sytuacji méwi prawo, a je$li nie uda mu si¢ przekonac¢ racjonalnymi
argumentami, moze odwola¢ si¢ do odpowiedniego organu nadrzednego, np.
organu prowadzgcego szkole czy organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Rzecznik praw ucznia nie moze by¢ ograniczany z powodu petnionych obowigzkow.

W przypadku odwotania szkolnego rzecznika praw ucznia (lub jego rezygnacji)

samorzad uczniowski powotuje (w drodze glosowania) w jego miejsce inng osobg

w przeciaggu 14 dni. Kadencja wybranej w ten sposdb osoby uplywa wraz ze

statutowym koncem kadencji odwotanego (rezygnujacego).

Tryb postgpowania w kwestiach spornych uczef — uczen:

1) zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu;

2) podjecie mediacji ze stronami we wspotpracy z wychowawcg klasy;

3) skierowanie sprawy do pedagoga lub psychologa szkolnego w razie ktopotow
Z rozstrzygnigciem sporu,

4) w dalszym trybie postgpowania — zasi¢gniecie opinii rady pedagogiczne;j;

5) ostateczng decyzje o sposobie rozwigzania konfliktu podejmuje dyrektor.

Tryb postepowania w kwestiach spornych uczen — nauczyciel:

1) zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu;

2) podjecie mediacji ze stronami,

3) =zasiggnigcie opinii pedagoga szkolnego;

4) wystapienie do dyrektora szkoly o podjecie decyzji w sprawie (w przypadku
trudnosci z rozstrzygnigciem sporu).

Obowigzkiem rzecznika jest w szczegolnosci:

1) znajomos¢ statutu szkoty, wewnatrzszkolnych zasad oceniania, Konwencji Praw
Dziecka;

2) informowanie ucznidow o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia;

3) interwencja w razie naruszenia podstawowych praw ucznia i rozwigzywanie spraw
spornych;

4) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postgpowania;

5) informowanie stron konfliktu o podjetych przez siebie dziataniach;

6) informowanie na posiedzeniach rady pedagogicznej o wystepujacych konfliktach,
problemach.

O czym uczen wiedzie¢ powinien:

1) wszelkie informacje uzyskane przez rzecznika w toku postepowania mediacyjnego
stanowig tajemnice stuzbowa;

2) zadaniem rzecznika jest sprawowanie nadzoru nad tym, aby w procesie
dydaktyczno-wychowawczym kazdy uczen traktowany byt podmiotowo;

3) rzecznik praw ucznia ma prawo i mozliwos¢ aktywnie ingerowa¢ w kazdym
przypadku, gdy naruszone zostang prawa ucznia lub prawa dziecka;
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4)
5)

6)

7)

8)

9

do zadan rzecznika nalezy tez inicjowanie dziatan, ktorych celem jest ochrona
praw ucznia;
podstawa dzialania rzecznika praw ucznia jest statut szkoty i Konwencja Praw
Dziecka;
uczniowie majg mozliwo$¢ dochodzenia swych praw, poprzez zachowanie podane;j
kolejnosci zwracajac si¢ do:
a) wychowawcy klasy;
b) rzecznika praw ucznia.
rzecznik praw ucznia po doktadnym wyjasnieniu wszystkich okolicznosci sprawy
dazy do polubownego zatatwienia sprawy, peilnigc funkcje mediacyjng migdzy
stronami pozostajagcymi w konflikcie;
rzecznik nie petni funkcji adwokata, podejmujac swoje dziatania poszukuje prawdy
poprzez doglebng analizg faktéw, wyjasnien stron i §wiadkow; jezeli okaze si¢, ze
winnym jest dochodzacy swoich roszczen uczen, to otrzyma on w tym wzgledzie
stosowne pouczenie i wyjasnienie;
w przypadku niezatatwienia sporu w sposéb polubowny decyzje w przedmiotowe;j
sprawie podejmuje dyrektor szkoty.

Rozdzial 6. UCZNIOWIE

§ 37.

PRAWA UCZNIA

1. Wszyscy uczniowie szkoly maja jednakowe, rowne prawa.
2. Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych 1 zajeciach pozalekcyjnych oraz
indywidualnego toku i programu nauczania;

zapoznania si¢ z programem nhauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, a w szczegdlnosci tych dotyczacych zycia
szkoty, $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

rozwijania uzdolnien, =zainteresowan 1 talentéw poprzez branie udzialu
w organizowanych przez szkote zajeciach pozalekcyjnych, w konkursach,
zawodach, uroczystosciach szkolnych itp.;

obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w nauce;
wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

korzystania z pomieszczen szkolnych, pomocy dydaktycznych, sprzetu sportowego
oraz ksiegozbioru podczas zaje¢ edukacyjnych;
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9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
10) korzystania z roznorodnych form opieki socjalnej (W uzasadnionych przypadkach);
11) odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego, a takze podczas przerw miedzy zajeciami;
12) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—wychowawczo
opiekunczym;
13) udziatu w wycieczkach organizowanych przez szkote lub klase;
14) organizowania prac spotecznych na rzecz klasy, szkoty, srodowiska.
3. Uczen majacy trudnosci w opanowaniu materiatu ma prawo do dodatkowej pomocy
1 oceny postepow w nauce w terminach uzgodnionych z nauczycielem.
4. Korzystanie z wymienionych praw moze zosta¢ ograniczone z uwagi ha zagrozenia
bezpieczenstwa, ochrong porzadku, zapobieganie przestgpstwom, ochrong zdrowia
i moralnos$ci lub ochrong praw i wolnosci innych oséb. Decyzje w tej sprawie
podejmuje dyrektor szkoly po =zasiggnigciu opinii wychowawcy, pedagoga,
psychologa.

§ 38.

TRYB SKLEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

1. W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice uwazaja, ze prawa ucznia zostaty naruszone,
zglasza skarge w formie pisemne;j:

1) wychowawcy klasy, jezeli jego prawa zostaly naruszone przez inne osoby niz
wychowawca;
2) dyrektorowi szkoty, jezeli jego prawa zostaly naruszone przez wychowawcg.

2. W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice uwazaja, ze prawa ucznia zostaly naruszone
przez dyrektora szkoty, wnosi skarge do rady pedagogicznej, ktéra rozpatruje ja w
ciggu 14 dni roboczych od dnia zgtoszenia.

3. W przypadku, jezeli sposob zatatwienia skargi przez osoby lub organy wymienione
w ust. 1 1 2 nie zadawala ucznia/ jego rodzicow, moze on skierowaé skarge do organu
prowadzacego szkote lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkots.

4. Wszystkie skargi i sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.

§ 39.

OBOWIAZKI UCZNIA

1. Uczen ma obowigzek:
1) zdobywa¢ wiedzg i przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych;
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2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych oraz wlasciwie
zachowywac si¢ w ich trakcie;

regularnie uczgszczaé na zajecia szkolne wynikajace z planu zajeé, przybywac na
nie punktualnie; w przypadku spoznienia na zajgcia uczen zobowigzany jest do
wejscia do sali, w ktorej odbywaja si¢ jego zajecia;

przestrzega¢ ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji, zachowywac nalezyta
uwage, nie rozmawiaé¢ z innymi uczniami w czasie prowadzenia zaje¢, zabierac
glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela; nauczyciel powinien
umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu w czasie zaje¢;

przestrzega¢ zasad kultury osobistej 1 wspotzycia spotecznego oraz wiasciwego
zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz pozostatych
uczniow;

przestrzegaé¢ postanowien zawartych w statucie;

sumiennie 1 rzetelnie wykonywaé zarzadzenia i polecenia dyrekcji szkoty,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji, prowadzi¢ starannie zeszyty i wykonywac
prace domowe zgodnie z wymaganiami nauczyciela przedmiotu;

dbac o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne i swoich kolegow;

10) szanowac¢ i ochrania¢ przekonania i wtasnos$¢ innych osob;

11) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci, dba¢ o kulture bycia i stowa;
12) dba¢ o wspoélne dobro, tad i porzadek w szkole;

13) nie opuszczacé terenu szkoty podczas przerw lekcyjnych;

14) przebywac w swietlicy, w oczekiwaniu na autobus szkolny;

15) szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych pomieszczen.

1)
2)

Zobowigzuje si¢ ucznia do:

pozostawiania okry¢ wierzchnich w szatni;
podczas pobytu w szkole (zajecia obowigzkowe, dodatkowe oraz wyjscia poza teren
szkoty) ucznia obowigzuje nastepujacy wyglad:
a) ubior
e czysty,
e bez nadrukéw zwigzanych z subkulturami,
e bez nazw uzywek,
e bez prowokacyjnych i obrazliwych, wulgarnych napisow, takze w obcych
jezykach,
e bez elementamoéw faszystowskich lub totalitarnych,
e bez elementdéw obrazajacych uczucia religijne,
b) okolice pasa, ramion i dekoltu muszg by¢ zakryte;
C) spddnice i spodnie nie mogg by¢ krotsze niz do potowy uda;
d) obuwie na ptaskim obcasie;
e) uczesanie, w kolorze naturalnym, niezmienionym przez farbowanie, nie powinno
przeszkadza¢ podczas pracy (opadac¢ na oczy);
f) paznokcie czyste, krotkie, nie pomalowane lakierem;
g) zabrania si¢ robienia tatuazy.

3. W zakresie postawy spoteczno-moralnej oczekuje si¢ od ucznia:
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1)

. Na

kolezenstwa, prawdomownosci 1 uczciwosci, ksztattowania zyczliwych stosunkéw
w Klasie i w szkole;

2) rozbudzania wrazliwo$ci na potrzeby innych, szczegdlnie stabych i tych, ktorzy
znajdujg si¢ w trudnej sytuacji.
terenie szkoty zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane na inng
osobe.

Zabrania si¢ uzywania wulgarnych stéw, zwrotow 1 gestow.

Uczen ma obowigzek przestrzegania nast¢pujacych zasad zwigzanych z postugiwaniem
si¢ urzadzeniami elektronicznymi na terenie szkoty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

na terenie szkoty obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komodrkowych oraz
urzadzen z mozliwoscia rejestrowania obrazu i dzwigku;

uczniowie moga posiadac przy sobie telefon, jednak wytacznie w torbach;

telefony pozostaja wytaczone do czasu zakonczenia zajg¢ szkolnych;

podczas zaje¢ uczniowie mogg korzysta¢ z telefonow jako pomocy dydaktycznych
tylko 1 wylagcznie na wyrazne polecenie nauczyciela;

w  wyjatkowych sytuacjach uczen moze skorzysta¢ z wlasnego telefonu
W Wyznaczonym miejscu po uzyskaniu zgody nauczyciela;

w sprawach naglych rodzice moga prosi¢ o kontakt z dzieckiem za posrednictwem
sekretariatu;

nieprzestrzeganie zasad okreslonych w pkt 1 — 6 skutkuje wpisaniem uwagi.

§ 40.

NAGRODY | KARY

. Nagrody 1 wyrdznienia przystuguja uczniowi, ktory:

1) osiaga bardzo dobre i celujagce wyniki w nauce i najwyzsze oceny z zachowania;

2) ma wybitne osiggni¢cia w dziedzinie nauki, w sporcie, reprezentuje szkote
w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, przyczynia si¢ do
podniesienia prestizu szkoty;

3) systematycznie 1 bezinteresownie pracuje na rzecz swojej klasy, szkoty,
srodowiska;

4) aktywnie dziata w organizacjach na terenie szkoty badz poza nia;

5) osiaga znaczace postgpy w pracy nad soba, poprawia swoje zachowanie i wyniki
W nauce.

Za spelnianie powyzszych warunkow, uczeh moze otrzymac nast¢pujace wyrdznienia

I nagrody:

1) pochwate wychowawcy klasy lub innego nauczyciela na forum klasy;

2) pochwale dyrektora szkoty wobec uczniow i nauczycieli (np. na apelu szkolnym);

3) s$wiadectwo promocyjne lub ukonczenia szkoty podstawowej z wyrdznieniem,

zgodnie z odrgbnymi przepisami;
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4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow;

5) zamieszczenie informacji o osiggni¢ciach ucznia na tablicach informacyjnych,
w gazetce szkolnej, regionalnej, na szkolnej stronie www.;

6) dyplom uznania;

7) nagrode dyrektora,

8) nagrode rady rodzicow,

9) nagrode, stypendium wojta gminy

10) nagrodeg, stypendium od instytucji lub 0sob fizycznych.

. Nagrody, o ktérych mowa w ust.2 pkt 7-10 przyznawane sg wg kryteriow

opracowanych przez podmioty je przyznajace.

Rokrocznie uchwata rady pedagogicznej powotuje sie sposréd najlepszych uczniow

klas siddmych nowy poczet sztandarowy - sktad podstawowy (jeden uczen i dwie

uczennice) i zastepczy (jeden uczen i dwie uczennice).

Znaczace osiaggnigcia w konkursach przedmiotowych 1 zawodach sportowych

odnotowuje si¢ na §wiadectwie szkolnym.

Wychowawca informuje rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie.

Zachowania podlegajace sankcjom:

1) wagary;

2) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej;

3) kradziez i wymuszanie;

4) wandalizm;

5) korzystanie ze srodkow psychoaktywnych;

6) falszerstwo dokumentow;

7) zachowania naruszajace przyjete zasady zachowania;

8) wuzywanie na terenie szkoly telefonow komoérkowych i innych urzadzen
rejestrujacych dzwigk 1 obraz w sposob niezgodny z zapisami w statucie;

9) brak stroju okreslonego w § 39 ust.2 pkt. 2 w czasie pobytu na terenie szkoty.

Uczen, przejawiajacy powyzsze zachowania i nieprzestrzegajacy obowiazkow moze
by¢ ukarany poprzez:

1) upomnienie ustne wychowawcy Klasy, tylko w obecno$ci zainteresowanego
ucznia; wychowawca jest zobowigzany do poinformowania o tym fakcie rodzica
danego ucznia;

2) upomnienie ustne dyrektora w obecnosci zainteresowanego ucznia i wychowawcy
klasy; wychowawca lub dyrektor zobowigzany jest do poinformowania o tym
fakcie rodzica danego ucznia;

3) upomnienie pisemne wychowawcy klasy, w obecno$ci rodzica i ucznia;
wychowawca przygotowuje pisemng informacj¢ uzasadniajacg otrzymane
upomnienie, tre$¢ upomnienia podpisuje wychowawca, rodzic, uczen;

4) upomnienie pisemne dyrektora w obecnosci ucznia, jego rodzica i wychowawcy;
dyrektor przygotowuje pisemng informacj¢ uzasadniajgcg otrzymane upomnienie,
tre$¢ upomnienia podpisujg dyrektor, wychowawca, rodzic, uczen;

5) nagana ustna dyrektora w obecnos$ci zainteresowanego ucznia, wychowawcy klasy
I pedagoga; wychowawca lub dyrektor zobowigzany jest do poinformowania o tym
fakcie rodzica danego ucznia;
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

6) nagana pisemna dyrektora w obecno$ci zainteresowanego ucznia, rodzica,
wychowawcy klasy i pedagoga; dyrektor przygotowuje pisemng informacje
uzasadniajgcg otrzymang nagane, treS¢ nagany podpisuja dyrektor i rodzic,

7) przeniesienie do rownorzednej klasy w swojej szkole na wniosek rady
pedagogicznej po uprzedniej analizie sytuacji wychowawczej w danej klasie;

8) przeniesienie do innej szkoty za zgoda kuratora oswiaty;

9) wnioskowanie do sadu 0 przydzielenie uczniowi kuratora sgdowego;

10) wnioskowanie do sadu u umieszczenie ucznia w placowce wychowawczej.

Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze

korzystnie wptyna¢ na jego postawe. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje

si¢, gdy uczen:

1) notorycznie tamie prawa i nie dopelnia obowigzkow;

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu
1 zyciu innych uczniéw i pracownikéw szkoty;

3) dopuszcza si¢ czyndw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszenia.

Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust.8 pkt 2,4,5,6,7, naklada dyrektor szkoty

w porozumieniu z wychowawca, pedagogiem, psychologiem.

Kary wymienione w ust.8 pkt 1,3,8 naktada wychowawca klasy.

Wychowawca informuje rodzicow ucznia o zastosowanej wobec ucznia kary.

Szkota informuje ucznia 1 rodzicow o przyznanych nagrodach lub zastosowanych

karach.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie

moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ 1 godnos$¢ osobistg uczniow.

Wszelkie kary 1 sankcje jakie stosuje si¢ w szkole muszg by¢ zapisane w statucie. Nie

wolno stosowaé odpowiedzialnos$ci zbiorowej ani publicznego karania. Nie wolno

kara¢ poprzez odebranie praw — za wyjatkiem § 37 ust 4.

§ 41.

ODWOLANIE OD OTRZYMANEJ KARY, NAGRODY

1. W zalezno$ci od rodzaju zastosowanej kary, nagrody uczen lub jego rodzice majg prawo

w ciggu 3 dni roboczych odwotac si¢ pisemnie do odpowiedniej instytucji:

1) udzielonej przez wychowawce do dyrektora szkoty;

2) udzielonej przez dyrektora szkoty do kuratora o§wiaty;

3) po rozpatrzeniu wniosku wykonanie kary, nagrody moze by¢ utrzymane w mocy,
zawieszone lub uchylone.
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Rozdzial 7. RODZICE

§ 42.

1. Rodzice ucznia majga obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

zapoznania si¢ ze statutem szkoty;

uczestniczy¢ W organizowanych dla nich spotkaniach zgodnie z harmonogramem
zatwierdzonym przez Rade Pedagogiczng na dany rok szkolny i zamieszczonym
na stronie www szkoty;

uzyskiwania informacji na temat zachowania i postepow w nauce swoich dzieci
oraz przyczyn trudnos$ci szkolnych;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci;

ubiegania si¢ 0 pomoc materialng;

zapoznania si¢ z przepisami prawa, szczeg6élnie w zakresie wspierania dziecka,
wyrazania 1 przekazywania dyrekcji lub organowi sprawujagcemu nadzér
pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

2. Rodzice majg obowigzek:

1)

2)

3)
4)

wspotpracowaé ze szkota w sprawie ksztalcenia i wychowywania swoich dzieci,
monitorowa¢ na biezaco ich osiggniecia, zapewni¢ niezbedne wyposazenie
w przybory szkolne;

uczestniczy¢ w organizowanych dla nich spotkaniach zgodnie z harmonogramem
zatwierdzonym przez Rad¢ Pedagogiczng na dany rok szkolny i zamieszczonym
na stronie www szkoty;

wspiera¢ swojg postawg szkole jako instytucje wychowawcza;

usprawiedliwia¢ pisemnie poprzez DE nieobecnos¢ dziecka w ciggu 5 dni
roboczych po powrocie dziecka do szkoty.

Rozdzial 8. SZCZEGOLNE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA

WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 43.

CELE, ZAKRES | ZASADY OCENIANIA

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ 1 jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;
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2) udzielanie uczniowi pomocy W hauce poprzez przekazanie mu informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycieclom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w

stosunku do:

1) wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odrebnych przepisach;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm spotecznych oraz obowiazkdéw ucznia okreslonych

W niniejszym statucie.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: §rodroczne, roczne, koncowe.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegélnych ocen klasyfikacyjnych (opisanych
w przedmiotowych zasadach oceniania);

2) ustalanie kryteribw oceniania zachowania;

3) Dbiezace ocenianie (sumujace i ksztaltujace);

4) ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

7) warunki i tryb wuzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzuja nastepujace zasady:

1) jawnos$ci kryteriow oceniania — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania,
zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

2) czestotliwoscl 1 rytmiczno$ci oceniania — uczen oceniany jest na biezgco,
systematycznie;
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10.

11.

3) réznorodnosci oceniania — Uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego
aktywnos$ci wynikajacej ze specyfiki przedmiotu,

4) roéznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny
uwzglednia¢ zréznicowany poziom trudno$ci i dawaé mozliwo$¢ uzyskania
wszystkich ocen;

5) jawnosci oceny — sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje
do wgladu na zasadach okreslonych w statucie, rodzice ucznia majg prawo wgladu
w prace pisemng dziecka na terenie szkoty i w obecnosci nauczyciela.

W klasach | — V111 stosuje si¢ ocenianie sumujgce oraz ocenianie ksztaltujace.

Ocenianie pracy ucznia, nie ogranicza si¢ tylko do wystawienia stopnia, ale podawane

sa rowniez dodatkowe informacje co do osiggnie¢ ucznia, ewentualnych brakéw

I sposobach ich eliminowania.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii

lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w zajeciach.

Uczen z wada stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, afazja, niepelnosprawnosciami

sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera moze by¢ zwolniony z nauki

dodatkowego jezyka obcego.

§ 44.

Ustala si¢ nastepujace zasady informowania rodzicow:
1) wymaganiach z zaj¢¢ edukacyjnych i zasadach oceniania zachowania uczniowie

i rodzice informowani sg na poczatku roku szkolnego:

a) uczniowie - na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych;

b) rodzice — na pierwszym zebraniu rozpoczynajacym rok szkolny.

2) ocenach biezacych z zaje¢ edukacyjnych i o zachowaniu ucznia rodzice
informowani s3:

a) na spotkaniach z rodzicami, zgodnie z kalendarzem szkoty;

b) na spotkaniach indywidualnych, po wcze$niejszym uzgodnieniu terminu
z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu;

c) pisemnie: w dzienniku elektronicznym;

d) jezeli rodzic nic ma stalego dostepu do dziennika elektronicznego moze
skorzysta¢ z punktu informacyjnego w bibliotece szkolnej lub u
wychowawcy;

e) telefonicznie (w wyjatkowych sytuacjach wymagajacych natychmiastowego
kontaktu z rodzicem).

. Wychowawcy klas, na podstawie informacji otrzymanych od nauczycieli przedmiotow

zobowigzani s3 na co najmniej miesigc przed srddrocznym/rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej powiadomi¢ rodzicow o grozacych ich dzieciom
ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych oraz mozliwosci nieklasyfikowania.
Przesytajac informacje o zagrozeniu o tresci: “Informuj¢, ze uczen/uczennica
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2a.

2b.

...................................... klasy ....... w roku szkolnym ................Jest zagrozony/a
oceng niedostateczng z nastepujacych przedmiotow: .............. ”,

Mozna zastosowa¢ w tym zakresie przynajmniej jedng z nastepujacych form

komunikacji:

1) ustne przekazanie informacji rodzicom w czasie rozmowy indywidualnej lub
telefonicznej,

2) pisemne przekazanie informacji rodzicom poprzez dziennik elektroniczny,

3) informacja wystana listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru

Wychowawca w przypadku zastosowania form komunikacji okreslonych w ust.2 pkt 1

I 2 odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym.

Rodzic po otrzymaniu informacji o zagrozeniu oceng niedostateczng w sposob
okreslony w ust.2 pkt 1 i 2, podpisuje dokument o tresci ,,Przyjmuj¢ do wiadomosci
informacj¢
0 zagrozeniu oceng niedostateczng mojego dziecka ......... z nastgpujacych
przedmiotow ........ ” bezposrednio przy wychowawcy lub przesyla zwrotnie
podpisany jego skan/zdjecie na stuzbowsg poczte e-mail wychowawcy.

Nauczyciele przedmiotow zobowigzani sg poinformowaé uczniow o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych

Wychowawcy zobowigzani sa poinformowa¢ ucznidw oraz ich rodzicow
o0 przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktéorych mowa w ust. 3 1 4 przekazuje si¢, na 7 dni roboczych przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, w nastepujacy sposob:

1) uczniom - ustnie oraz poprzez dziennik elektroniczny;

2) rodzicom — poprzez dziennik elektroniczny.

W okresie od powiadomienia, o ktérym mowa w ust.5, do zebrania rady pedagogicznej
zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji, przewidywana ocena roczna moze ulec zmianie
na zasadach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu w wyniku sprawdzianu
pisemnego, ustnego lub praktycznego.

Ocenianie w Il semestrze nauki rozpoczyna si¢ w pierwszym dniu po posiedzeniu rady
pedagogicznej zatwierdzajacego wyniki Klasyfikacji semestralne;j.

§ 45.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia, dokumentacj¢ egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inng dokumentacj¢ dotyczacg oceniania
udostepnia si¢ uczniowi 1 jego rodzicom.

Sprawdzone i ocenione prace ucznia sg udostepniane uczniowi lub jego rodzicom do
zapoznania si¢ w obecnosci nauczyciela lub w domu.

Uczniowie maja prawo do zapoznania si¢ z wynikami kazdej swojej pracy pisemne;j
poprzez wglad w jej tres¢, wspolne z nauczycielem omodwienie poprawnych
odpowiedzi, samodzielne podliczenie punktéw i przeczytanie umieszczonych obok
oceny dodatkowych informacji o swoich post¢pach w nauce, brakach w wiedzy i
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sposobach ich nadrobienia. Fakt ten jest potwierdzony przez ucznia wlasnorecznym
podpisem na pracy z adnotacjg ,,zapoznatem si¢/zapoznalam si¢”.

Uczen nieobecny w dniu omawiania danej pracy ma prawo do obejrzenia jej w innym,
uzgodnionym z nauczycielem terminie.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wykonania zdjgcia ocenionej pracy pisemnej ucznia.

Uczen 1 jego rodzice zwracaja si¢ do wychowawcy klasy z wnioskiem o umozliwienie
wglagdu do dokumentacji egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inngj
dokumentacji dotyczacej oceniania.

Wychowawca, nauczyciel ma obowigzek umozliwi¢ wglad do dokumentacji, o ktorej
mowa w ust. 2 1 3, niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w okresie 3 dni od daty
ztozenia wniosku.

Prace pisemnie ucznia, dokumentacj¢ egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub
inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania udostepnia si¢ uczniowi i jego rodzicom do
wgladu na terenie szkoty.

Prace pisemne ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne przechowuje
do 1 listopada kolejnego roku szkolnego.

§ 46.

OCENIANIE OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH W KLASACH I-111

W Klasach I-IIT szkoty podstawowej ocenianie biezace z poszczegdlnych edukacii,
religii/etyki 1 jezyka obcego wyraza si¢ w skali ocen 1- 6. Oceny te odnotowywane sg
w dzienniku lekcyjnym.

W ocenianiu biezacym stosuje si¢ oznaczenia cyfrowe:

1) ,,6” oznacza, ze wiadomosci i umiej¢tno$ci ucznia wyraznie wykraczaja poza
poziom osiggnie¢ edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania, sg oryginalne i tworcze oraz wskazuja na duza
samodzielnos¢ ich uzyskania;

2) ,,5” oznacza, ze uczen opanowal pelen zakres wiadomo$ci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanych przez nauczyciela treSciach programowych,
a swoje umiejetnosci potrafi zastosowac w rdznych sytuacjach;

3) ,4” oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomos$ci i umiejgtnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest
pelne, ale nie prognozuje zadnych klopotow w opanowywaniu kolejnych tresci
ksztalcenia;

4) ,,3” oznacza, ze uczen opanowal jedynic w podstawowym zakresie wiadomosci
1 umiej¢tnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, co moze oznacza¢ jego problemy przy poznawaniu kolejnych,
trudniejszych tresci ksztalcenia w ramach danych zaje¢ edukacyjnych;

5) ,,2” oznacza, ze opanowane przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci przewidziane
w realizowanych przez nauczyciela tre§ciach programowych sa tak niewielkie, ze
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uniemozliwiajg dalsze przyswojenie materialu nauczania; wigkszo$¢ zadan
indywidualnych uczen wykonuje przy pomocy nauczyciela;

6) ,1” oznacza, ze uczen ma tak duze braki wiedzy i umiejg¢tnosci z danego zakresu
nauczania, iz uniemozliwia mu to bezposrednia kontynuacje opanowania
kolejnych tresci zadan edukacyjnych.

Oprodcz biezacego oceniania w skali cyfrowej nauczyciele klas I-II1 stosujg roznorodne
formy ustnych ocen biezacych (np. w formie pochwaty, gratulacji, komentarza).

W klasach | - III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi. Srodroczna i roczna
opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku odpowiednio do
wymagan 1 efektow ksztalcenia. Ocena ta rowniez wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

Ocena opisowa §rodroczna zamieszczona jest w dzienniku elektronicznym, a jej kopia
zostaje wreczona rodzicom dziecka.

Oceny $rodroczne i1 roczne klasyfikacyjne z religii/etyki wyrazane sg w skali cyfrowej
od 1-6.

Szczegotowe kryteria oceniania wiadomo$ci 1 umiejg¢tnosci z poszczegdlnych
edukacji, z jezyka obcego i religii/etyki opisane sa w przedmiotowych zasadach
oceniania.

W drugim potroczu klasy 1 oraz w klasach II-III liczba ocen czgstkowych wystawiona

uczniowi przez nauczyciela nie moze by¢ mniejsza niz cztery w ciggu potrocza.

Liczba ta dotyczy kazdego rodzaju edukacji wyszczegolnionych w dzienniku

lekcyjnym, religii oraz jezyka obcego. W pierwszym poétroczu klasy 1 liczba
wystawionych ocen zalezy od potencjatu klasy i indywidualnej decyzji nauczyciela.

§ 47.

OCENIANIE OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH W KLASACH IV-VIII

Oceny biezace i klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV, ustala
si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali, uzywajac nastgpujacych skrotow
literowych:

1) stopien celujacy -6 - cel;
2) stopien bardzo dobry -5 - bdb;
3) stopien dobry -4 - db;
4) stopien dostateczny -3 - dst;
5) stopien dopuszczajacy -2 - dop;
6) stopien niedostateczny -1 - ndst;

. Nie stosuje si¢ plusow 1 minuséw przy ocenach.
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3. Stosuje si¢ inne znaki: ,,- ,,0znaczenie nieobecnosci ucznia podczas samodzielnej pracy
pisemnej (praca klasowa, sprawdzian, test, diagnoza). Znak ten zostaje zamieniony na
oceng po napisaniu przez ucznia pracy w innym ustalonym terminie.

4. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

5. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
w klasyfikacji srodrocznej 1 rocznej:

1)

2)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

opanowatl pelny zakres wiedzy i1 umiejetnosci okre§lonych w programie
nauczania oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami;
samodzielnie 1 twodrczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych
I praktycznych, proponuje nietypowe rozwigzania, rozwigzuje zadania
wykraczajace poza przyjety program nauczania;

osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych lub posiada inne pordownywalne sukcesy i osiggniecia;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowal pelny zakres wiedzy i1 umiejetnosci okreslonych w programie
nauczania oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami;

rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze

do rozwiazywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

nie opanowal w pelni wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych w programie
nauczania, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania ujete
w podstawie programowej;
poprawnie stosuje wiadomos$ci, wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowal wiadomos$ci 1 umieje¢tnosci okre§lone programem nauczania na
poziomie tresci zawartych w podstawie programowej;

wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale
braki te umozliwiajg uzyskanie przez ucznia podstawowe] wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki, z wyjatkiem uczniow klas programowo
najwyzszych;

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci ujetych w podstawie programowe;j,
a braki w wiadomos$ciach 1 umiej¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;
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b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

§ 48.

W procesie nauczania obowigzuje stosowanie zasady taczenia wymagan (ocene wyzsza

moze otrzymac uczen, ktory spetnia wymagania przypisane ocenom nizszym).

Oceny klasyfikacyjne, semestralne i roczne, z poszczegdlnych przedmiotéw nie sg

$rednig arytmetyczng ocen czastkowych;

Nauczyciele podczas oceniania prac pisemnych (np. testy, sprawdziany) stosuja

nastepujace zasady przeliczania punktow na oceng¢ szkolng (wg procentowych

wskaznikow):

1) 100% — celujacy (100 % dotyczy tylko prac pisemnych z wylaczeniem kartkdwek

sprawdzajacych wiedze z 3 ostatnich lekcji) — 6

2) 99% -91% - 5

3)90% - 71% - 4

4) 70%-51%-3

5) 50% - 31% - 2

6) 30% - 0% - 1

W przypadku ucznidéw z waznymi orzeczeniami i opiniami z poradni psychologiczno-

pedagogicznej uczen pisze prace dostosowang do jego dysfunkcji.

Czestotliwos¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych

zaje¢ edukacyjnych 1 ich specyfiki, jednak w danym semestrze uczen powinien by¢

oceniony:

1) obowiazkowo za:

a) prace klasowe obejmujace dziat lub wigkszg partie¢ materiatu:
e przy 1 godzinie tygodniowo — 1 ocena,
e przy 2 godzinach tygodniowo i wigcej — minimum 2 oceny

b) prace domowe - 1 ocena;

2) dodatkowo za:

a) zadania dodatkowe (referaty, prace domowe dla chetnych, wykonanie pomocy
dydaktycznych, udziat w konkursach i zawodach sportowych);

b) umiejetnos¢ pracy w zespole;

c) aktywng postawe na lekcji;

d) sprawdziany, kartkowki z biezacej partii materiatu do 3 lekcji.

3) w celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznia roéznymi formami
sprawdzania jego postepéw ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych jednoczesnie,
wprowadza si¢ nastgpujace ograniczenia i zasady przy sprawdzaniu wiedzy i
umiej¢tnosci:

a) z ostatniej lekcji - bez zapowiedzi;
b) z trzech ostatnich lekcji - zapowiedziana z lekcji na lekcje;
C) zdzialu materiatu - zapowiedziana tydzien przed realizacja.
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4) normy ilosciowe: najwyzej 3 prace klasowe, testy z dzialu wiadomos$ci w ciggu
tygodnia, nie wigcej niz jeden dziennie,
5) czas sprawdzania pisemnych prac kontrolnych:
a) kartkowki, sprawdziany - 1 tydzien,
b) prace klasowe, testy - 2 tygodnie,
C) wypracowania- nie dtuzej niz 3 tygodnie.
6) czas sprawdzania pisemnych prac kontrolnych w czasie pandemii:
a) kartkoéwki, sprawdziany - 2 tygodnie,
b) prace klasowe, testy - 3 tygodnie,
C) wypracowania - 3 tygodnie.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki
nauczyciele powinni przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w
przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos$¢ udzialu ucznia w zajgciach
oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole¢ na rzecz kultury
fizycznej.

7. Formy oceniania uczniow na zajeciach wychowania fizycznego:

1) Ocena przygotowania do zajec tj.: uczen na zajecia wf. powinien nosi¢ odpowiedni
str6j (biata koszulka z krétkim rekawkiem bez wyzywajacych dekoltow, nadrukoéw
1 napisow, ciemne spodenki sportowe, dopuszczalny dres sportowy lub legginsy
1 koszulke z dlugim rgkawem, obuwie sportowe z jasng podeszwag).

2) Dopuszczalna liczba nieprzygotowan ucznia do zaje¢ wychowania fizycznego
w semestrze majaca wplyw na ocen¢ semestralng i koncowo roczng:
a) do 2 — dopuszczalna liczba nieprzygotowan do lekcji — maksymalna ocena

celujacy

b) 3 -4 - maksymalna ocena bardzo dobry,
c) 5-6—maksymalna ocena dobry,
d) 7-8-—maksymalna ocena dostateczny,
e) 9-10- maksymalna ocena dopuszczajaca.

§ 48a.

Ocenianie ucznidw z Ukrainy przybytych do Polski po 24 lutego 2022 r. w zwigzku z
konfliktem zbrojnym na Ukrainie.

1. W ocenianiu biezgcym stosuje sig:
1) ocenianie sumujgce wyrazone stopniami w skali od 1-6,
2) ocenianie ksztaltujace w postaci informacji zwrotnej do ocen.
2. Sprawdzone i ocenione prace ucznia zgodnie z ust. 1 przechowuje si¢ w szkole zgodnie
z zasadami opisanymi w par 45 ust.9
3. Sposob ustalania oceny rocznej 1 koncowej oceny klasyfikacyjnej
1) Oceny klasyfikacyjne roczne i koncowe sg okreslone w skali od 1 do 6 zgodnie z
przepisami prawa obowiazujacymi wszystkich uczniéw w szkole.
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2) Okresla sie nast¢pujgce zasady ustalania ocen klasyfikacji rocznej i koncowej w
odniesieniu do przedmiotow, na ktore uczgszcza uczen w biezacym roku szkolnym:

a) podstawe oceny klasyfikacyjnej i rocznej stanowig sprawdzone i ocenione prace
ucznia dotyczgce wymagan biezacych oraz odpowiedzi ustne ucznia;

b) ocene wystawia nauczyciel przedmiotu bioragc pod uwage opanowanie wiedzy i
umiejetnosci wskazane w szczegdtowych kryteriach do prac oraz wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki sytuacji, w ktérej znalazt si¢ uczen w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium panstwa, z ktorego pochodzi.

§ 49.

1. W szkole obowigzuje nastepujacy sposob poprawiania ocen:

1) poprawie podlegaja oceny niedostateczne, dopuszczajace i dostateczne z testow,
prac klasowych 1 innych prac pisemnych sprawdzajacych wiedz¢ uczniow
z wigkszej partii materiatu;

2) kazda z tych ocen mozna poprawia¢ tylko raz w ciggu dwoch tygodni od jej
wystawienia, po uplywie tego terminu uczen traci prawo do poprawy oceny;

3) uczen, ktory nie napisat lub nie wykonat prac i zadan kontrolnych musi napisa¢ lub
wykona¢ te prace w terminie ustalonym przez nauczyciela, w przeciwnym
wypadku otrzymuje ocen¢ niedostateczna;

4) poprawianie ocen powinno odbywaé si¢ w ramach godziny dostepnosci
(konsultacje) nauczyciela.

§ 50.

OCENIANIE ZACHOWANIA

1. W klasach I-III oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

2. Oceny klasyfikacyjne zachowania uczniéow uposledzonych w stopniu umiarkowanym
lub znacznym sg ocenami opisowymi.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego Stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
specjalnego ksztalcenia albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

4. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia Szkoty.

55



Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Oceny klasyfikacyjne zachowania w klasach 1V — VIII ustala si¢ wedtug nastgpujacej
skali, z nastgpujagcymi skrotami literowymi:

1) ocena wzorowa - Wz,
2) ocena bardzo dobra - bdb;
3) ocena dobry - db;
4) ocena poprawna - pop;
5) ocena nieodpowiednia - ndp;
6) ocena naganna - ng.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob; 6) godne, kulturalne
zachowanie si¢ w szkole i poza nig; 7) okazywanie szacunku innym osobom.
. Biezace spostrzezenia, uwagi dotyczace zachowania ucznidw zapisywane s3
w dzienniku elektronicznym.
. W szkole funkcjonuje nastgpujacy tryb i1 zasady wystawiania oceny zachowania
ucznia: 1) wystawiajgc ocene, wychowawca bierze pod uwage 3 obszary zachowania
ucznia:
a) stosunek do obowigzkow szkolnych, czyli: systematyczno$¢ i rzetelno$é
w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci, przygotowywanie si¢ do zaje¢ w
zakresie posiadania wymaganych pomocy 1 przyboréow szkolnych,
przestrzeganie obowiazku noszenia odpowiedniego stroju szkolnego réwniez
podczas uroczystosci szkolnych, dbato$¢ o punktualne przychodzenie na
zajecia,
b) kulture osobista, czyli: przestrzeganie higieny, dbatos¢ o zdrowie
1 bezpieczenstwo swoje 1 innych osob, stosunek do nauczycieli, pozostatych
pracownikow Szkoty, osob starszych i innych uczniow, kultur¢ jezyka
poszanowanie mienia szkolnego, godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole
1 poza nig, dbalo$¢ o honor 1 tradycje Szkoty,
C) postawe spolteczng, czyli: reprezentowanie Szkoty na zewnatrz, dziatalnos¢
w samorzadzie klasowym Iub szkolnym, kolach zainteresowan, prace
spoteczng na rzecz klasy, szkoly, Srodowiska, dzialalno$¢ o charakterze
charytatywnym; udziat w szkolnych i pozaszkolnych konkursach i zawodach
sportowych, uczestniczenie w imprezach, uroczysto$ciach szkolnych i
srodowiskowych,
a takze w ich przygotowywaniu, pomoc kolezenska w nauce.
2) wystawiajgc ocene $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
wychowaweca klasy postepuje w nastepujacy sposob:
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a)
b)
c)
d)

bierze pod uwage samooceng ucznia,

przeprowadza konsultacje z klasa,

uwzglednia opinie nauczycieli,

ostateczng decyzje o ocenie zachowania podejmuje wychowawca.

10. Ocena zachowania jest ustalana przez wychowawce klasy zgodnie z zasadami:

1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie wymagania na ocen¢
bardzo dobrg oraz co najmniej cztery z ponizszych kryteriow:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

stanowi przyktad do nasladowania dla innych uczniéw w klasie i szkole,

daje przyktad wysokiej kultury osobistej wobec innych uczniow i
pracownikow szkoty, nie uzywa wulgarnego stownictwa,

godnie reprezentuje szkote na zewnatrz, bierze udziat w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach osiggajac w nich sukcesy,

jest aktywny spotecznie, pelni funkcje w klasie i szkole, pracuje na rzecz
szkoty,

nie spdznia si¢ i jest zdyscyplinowany,

dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolno$ci na miar¢ mozliwos$ci
stwarzanych przez szkote,

dba o zdrowie 1 higieng oraz bezpieczenstwo wlasne i innych osob,

okazuje szacunek innym osobom, jest otwarty na potrzeby innych ludzi,
wykazuje si¢ tolerancjag w stosunku do innych ras, narodowos$ci, wyznan
1 pogladow,

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania na oceng
dobrg oraz co najmniej cztery z ponizszych kryteriow:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
)

nie ma uwag w dzienniku,

wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,

usprawiedliwia w terminie nieobecnosci na zajg¢ciach szkolnych, ma nie
wigcej niz 2 godziny nieusprawiedliwione 1 3 spdZnienia,

zawsze ma odpowiedni ubior i wyglad, szczegodlnie podczas uroczystosci
szkolnych,

wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez wychowawce, nauczyciela,
dyrektora lub innych pracownikow szkoty,

jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢, nie popada w konflikty
z kolegami 1 osobami dorostymi,

nie ulega natogom i nie uzywa wulgarnego stownictwa,

wykazuje sig¢ tolerancjg w stosunku do innych,

reprezentuje szkote w zawodach, konkursach, chetnie bierze udziat w pracach
na rzecz klasy, szkoty i srodowiska, 3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie wymagania na ocen¢
poprawna oraz co najmniej cztery z ponizszych kryteriow:

a)

b)
c)

wypelnia podstawowe obowigzki ucznia, pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,
stara si¢ wywigzywac z podjetych dziatan,

otrzymat nie wigcej niz dwie uwagi w dzienniku,

ma nie wigcej niz 5 spoéznien i 5 godzin nieusprawiedliwionych,
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4)

5)

6)

d)
€)
f)

9)
h)

z szacunkiem odnosi si¢ do swoich kolegéw 1 0s6b starszych, dba o kulture
jezyka,

nie stosuje uzywek jak nikotyna, alkohol oraz innych substancji
psychoaktywnych,

szanuje wtasno$¢ szkolng i1 innych oséb, dba o porzadek,

przestrzega zasad bezpieczenstwa okreslonych przez nauczyciela,

nie uczestniczyt w ktétniach i bojkach,

ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory nie spetnil wymagan na ocen¢ dobra,
a ponadto dotycza go przynajmniej dwodch z ponizszych kryteriow:

a) otrzymat nie wigcej niz 5 uwag w dzienniku,

b)

c)
d)

e)

ma nie wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych i1 nie wigcej niz 6
spéznien,

nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

uczestniczyt w bojkach 1 konfliktach miedzy uczniami, ale w wyniku
podjetych dziatan poprawil swoje zachowanie,

niestosowne odzywa si¢ do kolegdéw, nauczycieli i pracownikéw Szkoly, ale
w wyniku podjetych dziatan poprawia swoje zachowanie,

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan na oceng
poprawna, a takze dotycza go przynajmniej dwa z ponizszych kryteriow:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

wykazuje brak kultury jest wulgarny, arogancki, konfliktowy i agresywny,
wielokrotnie dopuszczat si¢ tamania obowigzkéw ucznia, ma lekcewazacy
stosunek do obowigzkow szkolnych 1 mimo podjetych przez szkote dziatan nie
zmienia swojego zachowania,

nie przestrzega ustalonych zasad bezpieczenstwa,

opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 30 godzin, czesto sie spdznia,

nie przestrzega ustalonych zasad bezpieczenstwa,

stosuje uzywki jak nikotyna, alkohol oraz inne substancje zmieniajgce
swiadomos¢,

nagminnie odmawia wykonania zadan na rzecz klasy lub szkoty, nie wykonuje
polecen nauczycieli,

bierze udziat w bojkach i konfliktach migdzy uczniami, nie wykazuje poprawy
mimo podejmowanych przez szkole srodkow zaradczych;

ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory oprocz spetlnienia wymagan okreslonych
w punkcie 5, dopuscil si¢ przynajmniej dwoch z ponizszych wykroczen:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)

jego zachowanie czesto stanowi zagrozenie dla siebie 1 innych,

brat udzial w pobiciu, zneca si¢ psychicznie nad stabszymi, stosuje szantaz,
wytudzanie, zastraszanie,

dokonat kradziezy,

dziala w grupach nieformalnych o przestepczym lub destrukcyjnym
charakterze,

notorycznie spoznia si¢ na lekcje,

opuscil bez usprawiedliwienia ponad 30 godzin,

wchodzi w konflikt z prawem,

otrzymat nagan¢ dyrektora
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i) pod wyptywem alkoholu lub innych substancji zmieniajacych $wiadomo$¢,
ublizyl nauczycielowi lub pracownikowi szkoty, nie moze otrzyma¢ oceny
wyzszej niz nieodpowiednia.

11. W szczegdblnie uzasadnionych, wyjatkowych przypadkach wychowawca moze odstapic¢
od uwzgledniania poszczegodlnych sktadnikow oceny zachowania.

§ 51.

KLASYFIKOWANIE SRODROCZNE, ROCZNE I KONCOWE UCZNIOW

1. Klasyfikacje §rodroczna przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w miesigcu
styczniu, a klasyfikacj¢ roczng przed zakonczeniem roku szkolnego.

2. Oceny w klasyfikacji $rodrocznej i1 rocznej ustala si¢ w ostatnim dniu przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

3. Klasyfikowanie §réodroczne polega na okresowym podsumowaniu o0siggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wg zasad i skali
wynikajacej ze statutu oraz odrgbnych przepisow.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom 0siggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej (nastgpnym poélroczu), nauczyciel stwarza uczniowi szanseg
uzupelnienia brakow. Informuje pisemnie ucznia i jego rodzicow o formie pomocy.

5. Przepis ust. 4 dotyczy réwniez ucznia nieklasyfikowanego na pierwsze potrocze
z danych zaje¢ edukacyjnych.

6. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i1 zachowania ucznia w
danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych
1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wg skali i zasad wynikajacych ze statutu
oraz odrebnych przepisow.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia, a $rddroczng
1 roczng klasyfikacyjna ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy.

8. Jezeli z powodu losowej nieobecno$ci nauczyciela prowadzacego przedmiot nie ma
mozliwos$ci wystawienia przez niego oceny klasyfikacyjnej srédrocznej/rocznej, ocene
ustala komisja powolana przez dyrektora w sktadzie: nauczyciel tego samego lub
pokrewnego przedmiotu i wychowawca klasy lub inny nauczyciel wskazany przez
dyrektora przypadku nieobecnosci wychowawcy.

9. Jezeli z powodu losowej nieobecnosci wychowawcy nie ma mozliwosci wystawienie
przez niego oceny zachowania klasyfikacyjnej S$rédrocznej/rocznej, oceng¢ ustala
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

komisja powotana przez dyrektora w sktadzie: nauczyciel uczacy w danej klasie 1
pedagog szkolny.

Uczen, uzyskuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwéch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4.75
oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej. Na klasyfikacje
koncowa skladaja sie: roczne oceny klasyfikacyjne z zajge¢ edukacyjnych, ustalone
odpowiednio w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z
zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych
w szkole.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli na zakofczenie klasy Osmej uzyskat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ ujetych w szkolnym planie nauczania oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke do
$redniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Roczna ocena klasyfikacyjna z religii/etyki i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.
Uczniowi, ktory uczgszczal na religie 1 etyke do S$redniej ocen wlicza si¢ oceny
ustalone z tych przedmiotow.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej lub ukonczeniu szkoty przez ucznia
z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia
rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnych programach
edukacyjno-terapeutycznych.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim lub ogdélnokrajowym
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen,
ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
1 ogodlnokrajowym uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych celujacag koncowa oceng
klasyfikacyjna.

§ 52.
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WARUNKI | TRYB OTRZYMANIA OCENY WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANE
OCENY KLASYFIKACYJNE

1. Uczen lub jego rodzice moga zwroci¢ si¢ do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wniosek musi by¢ wyrazony w formie pisemne;.

3. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokonaé analizy
zasadnos$ci wniosku, o ktorym mowa w ust. 2.

4. Nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie
zadan i1 obowigzkoéw przewidzianych dla danych zaje¢ edukacyjnych. W oparciu o t¢
analiz¢ moze ocen¢ podwyzszy¢ lub utrzymac.

5. Nauczyciel moze przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej dokonaé
sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci ucznia, w formach stosowanych przez nauczyciela,
w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne.

6. Ustalona w ten sposdb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§ 53.

1. Uczen lub jego rodzice moga zwroci¢ si¢ do wychowawcy o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Whniosek musi by¢ wyrazony w formie pisemne;.

3. Wychowawca jest zobowigzany dokona¢ analizy zasadno$ci wniosku, o ktorym mowa
w ust. 2.

4. Wychowawca dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie
obowigzkow okreslonych w § 50. W oparciu o t¢ analiz¢ moze ocen¢ podwyzszy¢ lub
utrzymac.

5. Wychowawca moze przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej dokonac
analizy wniosku ucznia w zespole, w sktad ktérego wchodzi pedagog szkoly (lub
psycholog), wychowawca, przedstawiciel nauczycieli uczacych w klasie,
przedstawiciel samorzadu klasy, do ktdrej uczen uczeszcza.

6. Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§ 54.

TRYB SKEADANIA ZASTRZEZEN DO USTALONEJ ROCZNEJ OCENY
KLASYFIKACYJNEJ

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ pisemne zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
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10.

zachowania zostala ustalona niezgodnic z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgtasza od dnia ustalenia tej oceny, jednak nie pdzniej

niz

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ pisemne zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia

egzaminu poprawkowego.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora

przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ucznia w formie pisemnej i

ustnej.

Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,

zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetno$ci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢

z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela

prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

W sktad komisji ustalajacej ocene zachowania wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

Komisja, o ktérej mowa w ust.8, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze

glosowania zwykta wiekszos$cig gtosow. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje

glos przewodniczacego komisji.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy

w szczegolnosci:
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11.

12.

13.

1) nazwg¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imig¢ i nazwisko ucznia; 5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 10, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwig¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacje o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 8, sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktorych mowa w ust. 10 1 12, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

§55.

EGZAMIN ZEWNETRZNY, KLASYFIKACYJNY I POPRAWKOWY

W  ostatniej (6smej) klasie szkoly podstawowej przeprowadza si¢ egzamin
osmoklasisty.

Egzaminy zewnetrzne przeprowadza si¢ w terminach ustalonych przez dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

Przebieg 1 organizacj¢ zewnetrznych egzamindéw reguluja odrgbne przepisy.

W szkole przeprowadza si¢ egzaminy probne. Nauczyciele przedmiotoéw objetych
egzaminami sprawdzajg prace uczniéw i przygotowujg analize wynikéw.

Wyniki egzamindw probnych, egzamindéw zewnetrznych oraz diagnoz sg analizowane
1 omawiane podczas posiedzenia zespolu przedmiotowego 1 rady pedagogicznej. Stuza
do poprawy jakosci pracy szkoty.

Protokoty przebiegu zewngtrznego egzaminu Osmoklasisty oraz pozostatg
dokumentacje¢ przechowuje si¢ wedtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 56.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
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. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

. Na pisemng prosbe¢ rodzicéw lub ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci
nieusprawiedliwionej rada pedagogiczna moze wyrazi¢c zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza
szkola.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nie pdzniej niz dzien przed zakonczeniem
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a termin egzaminu uzgodniony zostaje
z rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ réwniez dla ucznia przechodzacego do
szkoty publicznej ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty
publicznej.

§ 57.

Egzamin poprawkowy ma prawo zdawac uczen, ktory na koniec roku szkolnego
uzyskat jedng Iub dwie oceny niedostateczne z obowigzkowych zajecé.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin przeprowadzany jest w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w przypadku ucznia,
ktory z usprawiedliwionych przyczyn nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora, nie po6zniej niz do konca wrzesnia.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
promowaé ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zajgé
edukacyjnych.

§ 58.

WARUNKI, FORMA | TRYB PRZEPROWADZANIA EGZAMINU
KLASYFIKACYJNEGO | POPRAWKOWEGO

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.
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10.

11.
12.

13.

14.

Dla ucznia, ktéry spetnia obowigzek poza szkolg nie przeprowadza si¢ egzaminow

klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zajgc artystycznych, zajgc
technicznych i wychowania fizycznego; 2) dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego

nowozytnego, w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia,

ktory kontynuuje we wilasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego nowozytnego jako

przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddzialu w innej szkole na zajgcia

z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela

danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajgc

edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych

w ciaggu jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —

rodzice ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia

zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,

informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan

praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin

egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

15. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 14 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje w skiad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

16. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne; 6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

17. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 9. TRYB ROZWIAZYWANIA SPRAW SPORNYCH

§ 59.

1. Konfliktem wewnatrzszkolnym nazywa si¢ sytuacj¢ sporng pomiedzy:
1) uczniami;
2) uczniami (ich rodzicami) a nauczycielami;
3) uczniami (ich rodzicami) a dyrektorem szkoty;
4) nauczycielami;
5) nauczycielami a dyrektorem szkoty, ktora po probach wyjasnienia pomigdzy
zainteresowanymi stronami nie konczy si¢ porozumieniem.

2. W rozstrzyganiu konfliktow nalezy kierowac si¢ zasadami partnerstwa, obiektywizmu
oraz dobra publicznego z zachowaniem prawa stron do wyrazania swoich opinii.

3. Wszystkie konflikty rozwigzywane sa w sposdb mediacyjny. Prowadzenie mediacji
w sprawach spornych migdzy dziatajacymi w szkole organami oraz podejmowanie
ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do dyrektora szkoty.

4. Uczestnicy sporu zobowigzani sg w pierwszej kolejnosci do podjecia proby jego
rozwigzania ugodowo pomiedzy sobg, na terenie szkoty.

5. Konflikty pomiedzy uczniami jednej klasy rozwigzuje wychowawca, a w przypadku
braku jednomyslnosci, gdy konflikt ciggle trwa, uczen lub wychowawca wystepuja
z prosba o wsparcie pedagoga, w dalszej kolejnosci dyrektora szkoty.

6. Konflikt pomigdzy uczniami réznych klas rozwigzuja wychowawcy tych klas,
a w przypadku braku jednomyslnosci, gdy konflikt ciggle trwa, uczen lub wychowawca
wystepuja z prosba o wsparcie pedagoga, w dalszej kolejnosci dyrektora szkoty.
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7. Konflikt pomiedzy uczniem a nauczycielem rozwigzuja:
1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomi¢dzy nauczycielami uczgcymi
w danej klasie a uczniami tej klasy;
2) pedagog szkolny — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub
konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy;
3) dyrektor szkoty jako instancja odwolawcza od ustalen wychowawcy lub pedagoga.
8. Konflikt pomigdzy rodzicami a nauczycielami na pisemny wniosek jednej ze stron
postepowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoty;
1) dyrektor przeprowadza indywidualne rozmowy wyja$niajagce z nauczycielem,
rodzicem, uczniem;
2) w razie konieczno$ci doprowadza do konfrontacji stron;
3) dyrektor po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajgcego, jezeli strony nie dojda
do porozumienia, podejmuje decyzj¢ w sprawie.
9. Konflikt pomigdzy nauczycielami postepowanie prowadzi dyrektor szkoty na wniosek
jednej ze stron;
1) od decyzji dyrektora szkoly moze by¢ wniesione odwotanie do organu
prowadzacego szkole.
10. Konflikty pomiedzy dyrektorem a uczniami lub ich rodzicami prowadzi wicedyrektor
szkoty na pisemny wniosek jednej ze stron;
1) ucznia moze reprezentowaé wychowawca klasy lub pedagog szkoty;
2) w przypadku barku konsensusu problem rozwigzuje organ prowadzacy szkot¢ na
whniosek jednej ze stron.
11. Konflikt pomig¢dzy dyrektorem szkoly a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek
organ prowadzacy szkote.
12. Od decyzji dyrektora szkoty uczniowie, ich rodzice oraz pracownicy szkoty moga si¢
odwota¢ do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny
w terminie 14 dni.
13. Trybu, o ktorym mowa w przepisach poprzedzajacych nie stosuje si¢ do postepowan
uregulowanych odrebnymi przepisami w szczegolnosci, w sprawach:
1) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej;
2) odpowiedzialnosci porzadkowe;j;
3) sporow ze stosunku pracy w zakresie objetym wihasciwoscig sagdow pracy.

Rozdzial 10. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 60.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami:
1) podtuzna,
2) okragla metalowa duza, 3) okragla metalowa mata.
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. Na pieczeciach uzywa si¢ nazwy: Szkola Podstawowa im. Marii Konopnickiej w
Nowej Wsi Wielkiej.

§ 61.

Szkota ma wlasny ceremoniat oraz posiada:

1) wtlasny sztandar ufundowany przez rad¢ rodzicow i wreczony szkole 25.10.1977r.;
2) strong internetowa, shuzacg promowaniu wartosci edukacji,

3) znak reprezentujacy szkote - logo Szkoty.

Sztandar wprowadzany jest w poczcie sztandarowym w  nastepujacych
okolicznosciach:

1) $lubowanie i pasowanie uczniow klas I;

2) inauguracje i zakonczenie roku szkolnego;

3) wazne uroczysto$ci szkolne (apele, akademie);

4) reprezentowanie szkoty na uroczysto$ciach gminnych.

Szkota ma wlasny ceremonial opisany w odrgbnym dokumencie.

§ 62.

Szkota udostepnia niestrzezone miejsca postojowe dla rowerdow. Szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci za kradziez czy uszkodzenie roweru. Uzytkownik we wlasnym
zakresie zabezpiecza rower przed kradzieza.

W szkole dziala catodobowo wewnetrzny i zewnetrzny monitoring wizyjny, stuzacy
zapewnieniu bezpieczenstwa 1 ochrony przed przemoca, demoralizacjg, niszczeniem
mienia, podejmowaniu dziatan o charakterze profilaktycznym 1 interwencyjnym.
Prawo do odtwarzania zarejestrowanego obrazu i1 wykorzystania go do dziatanh
wewnetrznych szkoly posiada dyrektor szkoty oraz upowaznione przez niego osoby.
Udostepnienie instytucjom i1 osobom spoza szkoty zapisu z wizerunkiem dziecka
wymaga zgody jego rodzicéw, chyba ze przepisy stanowig inaczej.

Szkota 1 jej pracownicy nie ponosza odpowiedzialnosci za zaginigcie lub uszkodzenie
na terenie szkoty lub w czasie wyjazdow i1 wyjs¢ organizowanych przez szkot¢ majatku
wlasnego ucznia (np. telefon komérkowy, sprzet do zapisywania i odtwarzania obrazu
1 dzwieku, bizuteria).

§ 63.

Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
Projekt zmian statutu przygotowuje rada pedagogiczna. Za zachowanie wilasciwej
procedury odpowiada dyrektor szkoty.
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3. W sprawach nie objetych niniejszym statutem stosuje si¢ odpowiednio:
1) akty prawne wyzszej rangi,
2) decyzje podejmowane przez dyrektora szkoty.

4. Egzemplarz statutu jest przechowywany i udostepniany w bibliotece szkolnej oraz na
szkolnej stronie www.

5. Dyrektor szkoty wprowadzajagc zmiany na podstawie uchwaly rady pedagogicznej,
moze publikowa¢ ujednolicony tekst statutu.

dyrektor szkoty Justyna Lukaszewicz
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