ZARZĄDZENIE NR 5/08
KIEROWNIKA GMINNEGO ZESPOŁU OBSŁUGI OŚWIATY 
W NOWEJ WSI WIELKIEJ

z dnia 1 kwietnia 2008 r.

zmieniające zarządzenie w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracowników Gminnego Zespołu Obsługi Oświaty w Nowej Wsi Wielkiej


Na podstawie art. 772 kp oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r.              w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222, Nr 160, poz. 1343 oraz z 2006 r. Nr 38, poz. 261) oraz uchwały Nr XIII/108/07 Rady Gminy Nowa Wieś Wielka        z dnia 25 września 2007 r. w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego i wartości jednego punktu dla pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Nowa Wieś Wielka, zarządzam co następuje:
   § 1. W zarządzeniu nr 1/08 Kierownika Gminnego Zespołu Obsługi Oświaty w Nowej Wsi Wielkiej z dnia 2 stycznia 2008 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracowników zatrudnionych w Gminnym Zespole Obsługi Oświaty w Nowej Wsi Wielkiej, stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia, wprowadza się następujące zmiany:
1)  załącznik nr 3 otrzymuje brzmienie:

„Regulamin  premiowania  pracowników  Gminnego Zespołu  Obsługi Oświaty w Nowej Wsi Wielkiej

   § 1. W ramach planowanego osobowego funduszu płac przeznaczonego na wynagrodzenia pracowników tworzy się fundusz premiowy w wysokości 10 %.

   § 2.1. Premię regulaminową w wysokości 10 % wynagrodzenia zasadniczego przyznaje się pracownikowi, szczególnie za:

1) terminowe i prawidłowe wykonanie zadań służbowych,

2) dbałość o powierzony sprzęt i mienie,

3) przestrzeganie zasad bhp i p-poż,

4) przestrzeganie dyscypliny pracy,

5) przestrzeganie zasad współżycia społecznego.

   § 3. Pracownik nie nabywa prawa do całości lub części premii przysługującej na dany miesiąc, jeżeli:

1) nie spełnił choćby jednego z warunków określonych w § 2,

2) stawił się do pracy po spożyciu alkoholu lub spożywał alkohol w czasie pracy,

3) opuścił choćby jeden dzień pracy bez usprawiedliwienia,

4) porzucił pracę lub został zwolniony z pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,

   § 4. Premię uznaniową w wysokości do 20 %w ramach pozostałych środków na premie przyznaje się pracownikowi, szczególnie za:

1) wykonywanie prac dodatkowych za nieobecnych pracowników,
2) wysoką jakość wykonywanej pracy,
3) sumienność, staranność, samodzielność w wykonywaniu powierzonych mu zadań,
4) kreatywność w zakresie realizowanych obowiązków pracowniczych
   § 5. W szczególnie uzasadnionych sytuacjach może być przyznana premia uznaniowa                  w wysokości do 50 % wynagrodzenia.

   § 6. Decyzje w sprawie przyznania premii dla poszczególnych pracowników podejmuje Kierownik Zespołu a w stosunku do Kierownika Wójt Gminy.

   § 7. Premia wypłacana jest w okresach miesięcznych z dołu w terminie wypłaty wynagrodzenia za pracę.”

2)  załącznik nr 4 otrzymuje brzmienie:

„Regulamin  nagradzania  pracowników Gminnego Zespołu Obsługi Oświaty w Nowej Wsi Wielkiej.
   § 1.1. W ramach planowanego osobowego funduszu płac przeznaczonego na wynagrodzenia pracowników tworzy się na każdy rok budżetowy fundusz nagród w wysokości 3 % . 

2. Pracownikowi może być przyznana nagroda za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej, szczególnie za:

1) wzorowe wypełnianie swoich obowiązków,

2) podejmowanie działań mających na celu zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunków pracy,

3) wydajność, kreatywność i operatywność w pracy,

4) dbałość o powierzone mienie oraz oszczędne i racjonalne gospodarowanie środkami,

5) stopień złożoności i trudności wykonywanych zadań,

6) dyspozycyjność pracownika w zakresie wykonywania ważnych i pilnych zdań mieszczących się w zakresie obowiązków pracownika,

7) wykonywanie dodatkowych prac wychodzących poza zakres obowiązków

3. Nagrody przyznaje pracownikom Kierownik Zespołu a kierownikowi Wójt Gminy.
   § 2.1. Pracownikom mogą być przyznane nagrody:

1) z okazji Dnia Edukacji Narodowej,

2) nagroda roczna, w ramach posiadanych środków na wynagrodzenia osobowe na dany rok, 

3) w innych uzasadniających przypadkach.

2. Nagroda ma charakter uznaniowy.

   § 3. Nagroda nie może być przyznana pracownikowi, który w okresie ostatniego roku: 

1) dopuścił się zawinionego niewykonywania w terminie obowiązków służbowych,

2) dopuścił się zagarnięcia mienia, 

3) został ukarany karą upomnienia lub nagany,

4) opuścił jakikolwiek dzień pracy bez usprawiedliwienia,

5) przebywał w pracy w stanie  wskazującym  na  naruszenie ustawy o wychowaniu  trzeźwości      i przeciwdziałaniu alkoholizmowi,

6) nie przestrzegał zasad bhp i przepisów  p.poż.”
   § 2. Wykonanie zarządzenia powierza się Kierownikowi Gminnego Zespołu Obsługi Oświaty      w Nowej Wsi Wielkiej.
   § 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 1 kwietnia 2008 r.
