ZARZĄDZENIE NR 9/08
KIEROWNIKA GMINNEGO ZESPOŁU OBSŁUGI OŚWIATY 
W NOWEJ WSI WIELKIEJ

z dnia 30 kwietnia 2008 r.

zmieniające zarządzenie w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracowników Gminnego Zespołu Obsługi Oświaty w Nowej Wsi Wielkiej


Na podstawie art. 772 kp oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r.              w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222, Nr 160, poz. 1343 z 2006 r. Nr 38, poz. 261 oraz z 2008 r. Nr 73, poz. 430) oraz uchwały Nr XIII/108/07 Rady Gminy Nowa Wieś Wielka z dnia 25 września 2007 r. w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego i wartości jednego punktu dla pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Gminy Nowa Wieś Wielka, zarządzam co następuje:
   § 1. W zarządzeniu nr 1/08 Kierownika Gminnego Zespołu Obsługi Oświaty w Nowej Wsi Wielkiej z dnia 2 stycznia 2008 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracowników zatrudnionych w Gminnym Zespole Obsługi Oświaty w Nowej Wsi Wielkiej, stanowiącym załącznik do niniejszego zarządzenia, wprowadza się następujące zmiany:
1)  załącznik nr 2 otrzymuje brzmienie:
Załącznik nr 2 do zarządzenia nr 1/08

Kierownika Gminnego Zespołu Obsługi Oświaty 

w Nowej Wsi Wielkiej

z dnia 2 stycznia 2008 r.

Tabela kwot wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego oraz wymagań         kwalifikacyjnych kierowników i zastępców kierowników, o których mowa w art. 20 ust. 4 ustawy.

	Lp.
	Stanowisko
	Kwota
	Wymagania

kwalifikacyjne

	
	
	wynagrodzenia

zasadniczego do
	dodatku

funkcyjnego do
	Wykształcenie
	Staż pracy

	1. 
	Kierownik zespołu
	5000
	2000
	wyższe
	5


Tabela zaszeregowania stanowisk pracy i wymagań kwalifikacyjnych pracowników.

	Lp.


	Stanowisko
	Kategoria

Zaszeregowania
	Stawka dodatku funkcyjnego do
	Minimalne wymagania kwalifikacyjne

	
	
	
	
	Wykształcenie
	Staż pracy

	Kierownicze stanowiska urzędnicze

	1. 
	Główny księgowy
	XVI - XX
	9
	wg odrębnych przepisów

	Stanowiska urzędnicze

	1. 
	Starszy specjalista
	X - XV
	-
	wyższe
	5

	2. 
	Samodzielny referent
	VII - XIII
	-
	wyższe

średnie
	2

4

	3. 
	Inspektor ds. BHP
	IX – XIII
	-
	wg odrębnych przepisów


   § 2. Wykonanie zarządzenia powierza się Kierownikowi Gminnego Zespołu Obsługi Oświaty w Nowej Wsi Wielkiej.
   § 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2008 r.
