ZARZĄDZENIE NR 11/09
KIEROWNIKA GMINNEGO ZESPOŁU OBSŁUGI OŚWIATY 
W NOWEJ WSI WIELKIEJ

z dnia 15 czerwca 2009 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracowników Gminnego Zespołu Obsługi Oświaty w Nowej Wsi Wielkiej.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458) oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398), zarządzam co następuje:

   § 1. Wprowadzam regulamin  wynagradzania pracowników zatrudnionych w Gminnym Zespole Obsługi Oświaty w Nowej Wsi Wielkiej, stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia.
   § 2. Traci moc Zarządzenie nr 1/08 Kierownika Gminnego Zespołu Obsługi Oświaty w Nowej Wsi Wielkiej z dnia 2 stycznia 2008 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracowników Gminnego Zespołu Obsługi Oświaty w Nowej Wsi Wielkiej

   § 3. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od dnia podania do wiadomości pracowników.
