ZARZĄDZENIE NR 4/11

KIEROWNIKA GMINNEGO ZESPOŁU OBSŁUGI OŚWIATY

W NOWEJ WSI WIELKIEJ

z dnia 15 marca 2011 r.

Znak: GZOO. 0133.4.2011

w sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki pracowników zatrudnionych w Gminnym Zespole Obsługi Oświaty w Nowej Wsi Wielkiej.
Na podstawie art. 68 ust. 2 pkt.5 i art. 69 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240  z 2010 r. Nr 28 poz.146, Nr 96 poz. 620, Nr 123 poz. 835 Nr 152 poz. 1020,  Nr 238 poz. 1578, Nr 257 poz. 1726) zarządzam, co następuje:

§ 1.  W celu zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarządczej wprowadza się Kodeks etyki pracowników zatrudnionych w Gminnym Zespole Obsługi Oświaty w Nowej Wsi Wielkiej stanowiący załącznik Nr 1 do niniejszego zarządzenia.
§ 2.W związku z wdrożeniem Kodeksu etyki wprowadza się wzór oświadczenia pracownika o zapoznaniu się z postanowieniami Kodeksu etyki pracowników zatrudnionych w Gminnym  Zespole Obsługi Oświaty w Nowej Wsi Wielkiej stanowiący załącznik Nr 2 do niniejszego zarządzenia.
§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
