................................................		……………………………….,dnia………………………...… (pieczęć pracodawcy)

Wójt Gminy
Nowa Wieś Wielka

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA
MŁODOCIANYCH PRACOWNIKÓW

Na podstawie art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz.U. z 2020 r., poz. 910 ze zm.) wnoszę o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika:

I. DANE WNIOSKODAWCY:
1. Nazwisko i imię: ....................................................................................................................................
2. Nazwa zakładu pracy: ............................................................................................................................
3. Dokładny adres pracodawcy: .................................................................................................................
4. Numer telefonu: .....................................................................................................................................
5. NIP/REGON pracodawcy: …………………….....................................................................................
6. Imię i nazwisko oraz funkcja/stanowisko osoby uprawnionej do reprezentowania pracodawcy:
…………………………………………………………………………………………………..………..
7. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przekazać przyznane środki finansowe:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




II. INFORMACJE DOTYCZĄCE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA I FORMY REALIZACJI PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:
1. Nazwisko i imię młodocianego pracownika: .........................................................................................
2. Adres zamieszkania: ..............................................................................................................................
3. Data urodzenia: ......................................................................................................................................
4. Forma realizacji przygotowania zawodowego:*
   nauka zawodu,
   przyuczenie do wykonywania określonej pracy. 
5. Forma realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcania teoretycznego:*
   branżowa szkoła I stopnia,
   ośrodek dokształcania i doskonalenia zawodowego,
   pracodawca organizuje dokształcanie we własnym zakresie. 
6. Nazwa i adres szkoły/instytucji, w której młodociany realizował obowiązkowe dokształcanie teoretyczne: 
..................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………
7. Nazwa zawodu w jakim było prowadzone przygotowanie zawodowe: ..............................................
..................................................................................................................................................................
8. Data zawarcia umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego: ..................................................
9. Okres kształcenia wynikający z umowy:  od ………………….………do….……………………...…
10. Rzeczywisty okres kształcenia: od ………………...………..……do…...………………………......
11. W przypadku krótszego okresu kształcenia zawodowego młodocianego pracownika niż cykl kształcenia w danym zawodzie, należy wskazać czy rozwiązanie umowy nastąpiło z winy pracodawcy oraz podać przyczynę wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę: 
……………………………………………………………………………………………………………
12. W przypadku wydłużenia okresu kształcenia młodocianego pracownika należy podać przyczynę zaistniałej sytuacji:
……………………………………………………………………………………………………………
13. Data zdania egzaminu zawodowego: ................................................................................................
14. Organ przeprowadzający egzamin oraz data i rodzaj wydanego dokumentu (dyplom/certyfikat/ świadectwo/zaświadczenie**) potwierdzające ukończenie przygotowania zawodowego przez młodocianego pracownika: 
……………………………………………………………………………………………………………
III. OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:
Świadomy/a i uprzedzony/a o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań, wynikającej 
z art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. z 2018 r., poz. 1600 ze zm.) potwierdzam własnoręcznym podpisem prawdziwość zamieszczonych we wniosku danych.

Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym wniosku i jego załącznikach dla potrzeb uzyskania dofinansowania kosztów kształcenia młodocianych pracowników zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Jednocześnie oświadczam, że zapoznałem(am) się z treścią klauzuli informacyjnej RODO dot. przetwarzania danych osobowych w Gminnym Zespole Obsługi Oświaty w Nowej Wsi Wielkiej.

………..……………………….…..…                                 …………………….……….……………
miejscowość i data                                                                              czytelny podpis pracodawcy

  * - należy zaznaczyć właściwe pole 
** - niewłaściwe przekreślić
