ZARZADZENIE NR 8/21
KIEROWNIKA GMINNEGO ZESPOLU OBSLUGI OSWIATY
W NOWEJ WSI WIELKIEJ
z dnia 17 grudnia 2021 r.

Znak: GZ00.021.8.2021

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw
Gminnego Zespolu Obslugi Oswiaty w Nowej Wsi Wielkiej

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2019 r. poz.1282") oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w
sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 2/18 Kierownika Gminnego Zespolu w Nowej Wsi Wielkiej z dnia
4 stycznia 2018 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikow Gminnego
Zespolu Obshugi Oswiaty w Nowej Wsi Wielkiej wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w§ 9 ust. 1-3 otrzymuje brzmienie:

§ 9.1. Dodatek specjalny, o ktérym mowa w art. 36 ust. 5 ustawy, przysluguje pracownikowi
z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany, w kwocie nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcynego pracownika.

2) zmienia si¢ zalgcznik nr 2 do regulaminu wynagradzania pracownikow Gminnego Zespohu
Obstugi Oswiaty w Nowej Wsi Wielkiej.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.

'Dz.U. 22021 1. poz. 1834.



