ZARZADZENIE NR 4/22
KIEROWNIKA GMINNEGO ZESPOLU OBSLUGI OSWIATY
W NOWEJ WSI WIELKIEJ
z dnia 16 wrzeSnia 2022 r.

Znak: GZ00.021.4.2022

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikow
Gminnego Zespolu Obstugi Oswiaty w Nowej Wsi Wielkiej

\Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2022 r. poz.530) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) zarzadzam,
co nastgpuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 2/18 Kierownika Gminnego Zespolu w Nowej Wsi Wielkiej z dnia
4 stycznia 2018 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikow Gminnego

Zespotu Obstugi Oswiaty w Nowej Wsi Wielkiej wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) w§ 7 wprowadza si¢ ust. 6 w brzmieniu:
6. Nagrode dla kierownika przyznaje Waéjt Gminy.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.
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