Kryteria Rekrutacji do Przedszkola Samorzadowego ,,Jarzebinka” w Brzozie

1. Rozpatrywanie wnioskéw zgloszenia w gléwnym etapie rekrutacji dotyczy
kandydatéw zamieszkatych na terenie Gminy Nowa Wie§ Wielka.

2. W przypadku zgloszenia w trakcie rekrutacji wigkszej liczby kandydatow
spetniajacych warunek okreslony w ust. 1 w stosunku do ilo$ci wolnych miejsc
w Przedszkolu, brane sa pod uwagg tacznie nastepujace kryteria o wartosci wyrazonej

w punktach:
1. wielodzietno$¢ rodziny kandydata,
2. niepetnosprawnos¢ kandydata,
3. niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,
4. niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,
5. niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,
6. samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
7. objecie kandydata piecza zastgpcza.

3. Jesli po zakonczeniu postgpowania w Przedszkolu nadal sa wolne miejsca i kandydaci
uzyskali taki sam wynik okreslony w punkcie 2, stosuje si¢ dodatkowe kryteria
o wartosci wyrazonej w punktach:

1)
2)

3)
4)

S)

obydwoje rodzice dziecka s osobami pracujacymi,

dziecko, ktorego rodzenstwo kontynuuje edukacj¢ w roku szkolnym, w ktorym
trwa rekrutacja w danym przedszkolu,

zadeklarowany pobyt dziecka powyzej 8 godzin dziennie,

dziecko z rodzin o udokumentowanej trudnej sytuacji rodzinnej lub materialne;j
pozostajacych pod opieka GOPS lub pobierajacych zasitek rodzinny,

dziecko, ktérego rodzice skladali wniosek o przyjecie do przedszkola
w minionym roku szkolnym.

4. Wymagane dokumenty :

1) deklaracja o kontynuowaniu edukacji przedszkolnej,

2) wniosek o przyjecie dziecka do Przedszkola , do wniosku dotacza sig:

* os$wiadczenie o wielodzietno$ci,

* oswiadczenie o samotnym wychowywaniu kandydata w rodzinie,
» oswiadczenie rodzicOw o zatrudnieniu,

* oswiadczenie, ze rodzenstwo kontynuuje edukacj¢ w Przedszkolu;

» oswiadczenie - zadeklarowany pobyt dziecka w Przedszkolu powyzej
8 godzin,

* o$wiadczenie o korzystaniu z form pomocy Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Nowej Wsi Wielkie,

* o$wiadczenie o nieprzyjgciu dziecka do Przedszkola podczas rekrutacji
w minionym roku szkolnym,

* kserokopia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego kandydata,
* kserokopia dokumentu o niepetnosprawnosci jednego z rodzicéw kandydata,
* kserokopia dokumentu o niepetnosprawnosci obojga rodzicow kandydata,

* kserokopia dokumentu o niepelnosprawnosci rodzenstwa kandydata,



* kserokopia dokumentu objecia kandydata piecza zastepcza.

Kserokopie dokumentdéw nalezy poswiadczy¢ wilasnorecznym podpisem i umiesci¢ zapis:

.Kserokopia jest zgodna z oryginatem”.

5. Terminy rekrutacji:
1) W terminie od 15 do 24 lutego rodzice dzieci uczgszczajacych do Przedszkola
sktadaja na kolejny rok szkolny deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania

przedszkolnego w tym Przedszkolu.
2) Rekrutacja na nowy rok szkolny odbywa si¢ od 1 marca do 31 marca —

sktadanie wnioskow do Dyrektora Przedszkola.
3) Ogloszenie list dzieci przyjetych i nieprzyjetych do Przedszkola odbywa si¢ do

15 kwietnia.

6. Procedura odwolawcza:
1) W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do
Komisji Rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia kandydata do Przedszkola.

2) Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica
kandydata.

3) Rodzic kandydata moze wnies¢ do Dyrektora Przedszkola odwotanie od
rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia.

4) Dyrektor Przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrut-
acyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygnigcie
Dyrektora Przedszkola stuzy skarga do Sadu Administracyjnego.



